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Il Bilancio sociale di quest'anno & un po’ la sintesi del mandato elettorale che ho

ricevuto.

Finalmente, Anpas Marche ha acquisito nell'ambito dell'associazionismo marchigiano

e di Anpas Nazionale quel ruolo che le deve appartenere da protagonista. Siamo stati

pronti a recepire gli stimoli del Centro Servizi per il Volontariato e del Forum del Terzo

Settore nel partecipare a progetti a Rete, finanziati dalla Regione Marche, di assoluto

spessore, prendendoci responsabilita prima di coordinatori di macroarea (progetto

Riesco) e poi di capofila (progetto Facciamo Rete). Non ultimo il coinvolgimento nel

progetto Viridee, che guarda al PNRR ed al recupero del Volontariato.

In ambito Anpas, la mia costante presenza, insieme a quella del Consigliere nazionale,

ha permesso di seguire tutte le evoluzioni e le scelte strategiche di Anpas Nazionale

ricoprendo un ruolo attivo.

Anche in guesto caso, la partecipazione al progetto Lavori in Corso ha favorito e

condotto a relazionarci con nuove e stimolanti realta.

Importante ed essenziale & stata la nutrita partecipazione delle Assaciazioni di Anpas Marche nel settore di
protezione civile, sempre piu in sinergia con la nuova organizzazione nazionale. Le nostre Associazioni sono state
supportate sotto il periodo pandemico, sia per la ricerca dei DPI, che per garantire costanza di attivita.

Ogni Associazione, ha profuso uno sforzo eccezionale, nel rispondere alle tempestive necessita legate al
fronteggiamento dell'emergenza sanitaria, ma altrettanto nel riscoprire il lato sociale del nostro Volontariato, che
negli ultimi periodi avevamo perso.

Non ci siamo sottratti nellintraprendere una instancabile e giornaliera "battaglia” di tenore amministrativo con
ASUR e Regione, che ci ha impegnato oltremisura.

La tenacia delle nostre azioni ha favorito la riduzione dei tempi da parte del’ASUR del pagamento dei conguagli
degli anni passati, augurandoci che nel 2022 si possa giungere a colmarli totalmente ed avere una contabilita per
le Associazioni pit serena ed in tempo reale.

Il raggiungimento di tali obiettivi & stato possibile mediante la compattezza raggiunta con la Croce Rossa. Di fatto,
se da un lato ci & stata dimostrata una unitarieta di intenti per lo pit amministrativi, dall'altra abbiamo raccolto
loro divisioni interne nell'affrontare gare o procedure congiunte, complice una immaturita di alcuni gruppi
dirigenziali.

Naturalmente, questo evidenzia una scarsa forza della dirigenza regionale che non detta le linee di principio nelle
quali dice di credere in pit di una occasione pubblica.

Al contrario, le Misericordie sono al nostro fianco su tutti i temi.

Altro obiettivo raggiunto e che perfezioneremo nel corso del 2022 e I'acquisto di una nuova sede per Anpas
Marche, che dara maggiore operativita a tutta l'organizzazione.

Risultato impensabile all'inizio del mandato, ma che é diventato concreto anche grazie alla eccezionale risposta
delle Associazioni, nel far da prestatori all'crganizzazione regionale.

Segno di una fiducia nell'organismo dirigente che ci vantiamo di aver conquistato, ma che allo stesso tempo ci
sentiamo di ringraziare infinitamente.

Principale stimolo per I'anno in corso e per questo fine mandato deve essere il coinvolgimento di nuovi volontari.
La pandemia ci ha fatto uscire “con le ossa rotte” sotto questo punto di vista e pertanto dobbiamo instradare le
nostre Associazioni su questa obiettivo.

Bisogna crescere mentalmente, a partire dai gruppi dirigenti, affinché si favorisca I'avvicinamento e la conoscenza
del mondo del Volontariato, insieme alla sua dimensione etica, valoriale, relazionale e di sviluppo. Infatti, i volontari
restano nei gruppi associativi se sono coinvolti e parte integrante del sistema, determinando un miglioramento e
crescita nella comunita.

Nel concludere, sento il dovere di ringraziare volontarie, volontari, dipendenti, giovani in Servizio Civile delle
Associazioni, la Nostra anima del Movimento.

Tutt'altro che sterili divise senza cuore indossate da strane organizzazioni infiltrate nel mondo del trasporto
sanitario e certamente al di fuori del Volontariato.

Ringrazio con stima e riconoscenza tutto I'ufficio di Anpas Marche che mi ha supportato e sopportato per aver
seguito questo cambio di passo nelle innumerevoli attivita messe in cantiere e per le quali dovremmo continuare
a lavorare con incessante ritmo ed immutato stimolo.

Grazie anche per la redazione del Bilancio Sociale anch’esso una novita, alla quale non eravamo abituati.

Non per ultimi un grazie ai colleghi del Consiglio di Amministrazione, che mi hanno seguito nelle scelte strategiche

e con i quali mi auguro che proseguiremo, anche in futuro, questo percorso insieme. :‘ ;
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BILANCIO SOCIALE: METODOLOGIA

Il Bilancio sociale Anpas Marche, curato dal Comitato regionale, &€ uno dei pit importanti strumenti di
rendicontazione verso i portatori di interesse della rete Anpas, attraverso il quale intendiamo
rispondere alle esigenze di trasparenza, controllo interno ed informazione che la Legge n. 106/2016
(Codice del Terzo Settore) richiede agli Enti del Terzo Settore.

Un documento obbligatorio per Anpas e per tutti “gli enti di Terzo Settore con ricavi, rendite, proventi o
entrate (...) superiori ad 1 milione di euro”.

Pertanto, anche se Anpas Marche non rientra nella suddetta condizione, anche per I'anno 2021 procede
nella stesura del Bilancio sociale, per attuare una rendicontazione sociale delle attivita,
indipendentemente dagli obblighi di legge.

Per la redazione, sono state adottate le Linee Guida approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 09/08/2019), cosi come da struttura delineata da Anpas Nazionale
(Linee guida per I'adozione del bilancio sociale dei Comitati Regionali Anpas).

E stata indirizzata una comunicazione alle Pubbliche Assistenze marchigiane per coinvolgere volontari
intenzionati a far parte del gruppo di lavoro, che si affiancassero ai componenti della struttura della
Segreteria regionale.

Le anagrafiche e la base di dati di riferimento sono quelle abitualmente in uso dal Comitato regionale,
a cui si aggiungono: convenzionamenti con ASUR, piattaforma BAD, dati gestiti dalla SOR e trasmessi
alla SON, dati di gestione dei progetti regionali R.I.E.S.CO. Marche e Facciamo rete.

Il periodo di riferimento é relativo all'anno solare 2021.

Il Bilancio sociale Anpas Marche intende illustrare la sua struttura e come si articola, descrivendone
I'identita, i valori e le attivita da essa svolte.

Un approfondimento sara dedicato alla presentazione di dettaglio delle attivita, riportandone la
descrizione ed il valore sul territorio.

In conclusione, saranno illustrate le valutazioni economiche e patrimoniali, per dare un quadro
esaustivo ed una base numerica completa.

Inoltre, verra condotta una riflessione sull'impatto dell'emergenza da Covid-19 sull'ambiente.

Tra gli obiettivi di miglioramento per il 2022, ci poniamo il perfezionamento dell'applicazione delle Linee
Guida, un gruppo di lavoro permanente sul Bilancio sociale per promuovere una visione e
programmazione strategica e la trattazione delle tematiche ambientali con maggiore
approfondimento.

Il lavoro grafico e stato curato dalla Segreteria regionale, con il coordinamento del Consigliere Referente
Matteo Caproli.

Il sito internet ed i social network saranno i vettori del Bilancio sociale Anpas Marche, che potra essere
consultato sul web, anche per attivare il processo di partecipazione e costruzione del bilancio sociale di
ciascuna Associazione.

Tutti i volontari interessati a ricevere il documento completo, potranno richiederlo all'indirizzo e-mail
segreteria@anpasmarche.org.

—
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2.1 L'IDENTITA

STORIA NAZIONALE:
LE PUBBLICHE ASSISTENZE IN ITALIA

Le pubbliche assistenze nascono in Italia a partire dal 1860 come associazioni di volontariato, laiche e
libere, sotto una grande molteplicita di nomi.

Si formano a partire dalle esperienze delle Societa Operaie di Mutuo Soccorso, nate essenzialmente
come una forma di autotutela delle nuove classi di salariati ed operai nei confronti delle malattie, degli
infortuni, della morte, ma anche nel rispetto della necessita di formazione alle arti e mestieri.

Principi cardine delle attivita di queste associazioni sono la gratuita ma anche la reciprocita e fornire
risposte concrete ai bisogni fondamentali della vita non ancora adeguatamente tutelati dalla
legislazione statale. Dall'esigenza di un coordinamento nazionale che funga anche da mediatore tra le
singole associazioni nasce nel 1904 a Spoleto la Federazione Nazionale delle Societa di Pubblica
Assistenza e Pubblico Soccorso che nel 1911 ottiene il riconoscimento giuridico in Ente Morale.
L'avvento del fascismo blocchera questo processo di crescita: nel 1930 Vittorio Emanuele Ill con Regio
Decreto n. 84 del 12 febbraio, decidera di sciogliere le associazioni prive di riconoscimento giuridico e di
trasferire alla Croce Rossa Italiana non solo tutte le competenze relative al soccorso ma anche i loro
beni.

Dopo la Seconda guerra mondiale, il movimento inizia a ricomporsi spontaneamente e nel 1946 a Milano
si tiene il primo congresso nazionale del dopoguerra: nei successivi 25 anni una progressiva crescita
portera negli anni ‘70 all'aprirsi di un confronto tra posizioni molteplici ed eterogenee all'interno del
movimento.

Culmine di questo processo di rinnovamento fu il congresso di Sarzana nel 1978 da cui ne esce una
Federazione Nazionale profondamente rinnovata nell'immagine e nelle proposte.

Con il congresso nazionale di Lerici nel 1987 viene elaborato un nuovo statuto nazionale e modificata
la denominazione stessa della Federazione.

Nasce cosi ANPAS - Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze.

Il cambiamento, oltre che di immagine, é l'espressione di un‘evoluzione che mira al rafforzamento di
una concezione unitaria di un grande movimento di volontariato e di solidarieta: tale rinnovamento é
accompagnato da una straordinaria crescita e maturazione associativa che porta ANPAS alla sua
attuale estensione di oltre 930 associazioni cui aderiscono oltre un milione di persone.

Oggi le Pubbliche Assistenze operano nell'ambito dell'emergenza sanitaria 118, del trasporto sanitario
e sociale, della donazione del sangue, della protezione civile e antincendio, delle adozioni e della
solidarieta internazionale, della formazione, del servizio civile, della mutualita e dell'aggregazione
sociale, della promozione della solidarieta, della salvaguardia, difesa e soccorso animali.

JRANTI I LAVORI
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CRONOLOGIA DI ANPAS E DELLE PUBBLICHE
ASSISTENZE

Nascita delle prime

® | pubbliche assistenze,

' come associazioni di
volontariato, laiche e
libere, sotto una grande
molteplicita di nomi con
lo scopo di servire chiun-
que esprima un bisogno.
Le loro radici si ritrovano
nelle "Societa Operaie di
Mutuo Soccorso’; attive
gia dalla meta del secolo

—
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IV Congresso di Spoleto:
nasce la Federazione
Nazionale delle Societa
di pubblica assistenza e
Pubblico Soccorso

: IS 0] i
" § pilSA CARITA NON £ CHE A
R LA GIVETIZIA 4
. YCOMPRES.
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@ | Terremoto
di Messina

@ | Prima legge sulla

Protezione Civile

1 20-25 anni che seguono sono
caratterizzati da una crescita
complessivamente lenta, ma co-
stante. Sara negli anni ‘70 che,
con l'avviarsi dei grandi processi
di riforma e con il dibattito ad
essi legato, si apre il confronto
tra posizioni molteplici ed etero-
genee all'interno del movimento.

Si tiene a Milano
il I Congresso del
dopoguerra.

Il Decreto 84 scioglie le
Pubbliche Assistenze
e trasferisce alla Croce
Rossa le competenze
relative al soccorso e
tuttii loro beni

La Federazione ottiene il
riconoscimento giuridico
di "ente morale”
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@« Approvata la legge 772
che riconosce l'obiezio-
J ne di coscienza in Italia

@ Terremoto in Friuli

Congresso di Sarzana:

la Federazione nazionale viene
profondamente rinnovata
nellimmagine e nelle proposte.

La legge 833 istituisce il sistema
sanitario nazionale, riconosce per
la prima volta la presenza ed il
ruolo attivo del volontariato nella
tutela del diritto alla salute.

Terremoto in Irpinia




Anpas hainiziato a svolgere
attivita di cooperazione
all'estero, a supporto delle | ®
popolazioni gravemente
colpite dal conflitto nell'ex
Jugoslavia e dal disastro
nucleare di Chernobyl

La legge 225 istituisce
il servizio nazionale di
protezione civile

quello cattolico, viene
approvata la legge 266
sul volontariato

Dopo anni di dibattito
tra il mondo laico e.
e

Prima sperimentazione
del 118 come numero
unico per @

I'emergenza/urgenza !

Congresso di Lerici: viene
elaborato un nuovo statuto

nazionale e modificatala| »
denominazione: , ©

nasce ANPAS

Sottoscrizione convenzione
col Ministero della Difesa per

permettere ai giovani di svolgere
il servizio civile (in sostituzione
del servizio militare) presso le
pubbliche assistenze

Terremoto nelle Marche e in
Umbria

Il Congresso straordinario

di Roma approva un nuovo
statuto (entrato in vigore

nel 1999) che riconosce
autonomia giuridica ai Comitati
regionali. Lo statuto sara
successivamente modificato
nel 2005 (rafforzamento del
tesseramento), 2008 e 2011
(introduzione affiliate)

Anpas ha ottenuto dal Ministero
degli Esteri (e I'anno successivo
dalla CAl) l'autorizzazione a
svolgere adozioni internazionali

Approvata la legge 328 per
la realizzazione del sistema
integrato di interventi e
servizi sociali che riconosce
il volontariato organizzato
nel rapporto con la pubblica
amministrazione

Approvata la legge 64/2001
che istituisce il Servizio Civile
Nazionale

Inaugurata a Firenze la prima
sede di proprieta di Anpas
nazionale e del Comitato Re-
gionale Anpas Toscana

y Sl ”
N =

Terremoto in Abruzzo

Riconoscimento dell'Archivio
storico di Anpas nazionale da
parte del Ministero per i beni e
le attivita culturali

Emergenza Covid-19

Approvazione del DM
106/2020 su Registro Unico
del Terzo Settore

I153° Congresso nazionale
approva il nuovo statuto Anpas
Rete associativa nazionale

Approvazione del decreto
legislativo 105/2018 (correttivo
al CTs)

Approvazione del decreto
legislativo 117/2017 recante il
Codice del Terzo Settore

Approvazione del decreto
legislativo 40/2017 su Servizio
Civile Universale

Approvazione legge n. 30 del
16 marzo Delega al Governo al
riordino della Protezione Civile

Terremoto in Centro Italia

Approvazione DDL 106/2016
di riforma del terzo settore,
dell'impresa sociale e del
servizio civile universale

y P

-

O
Terremoto in Emilia

Anpas aderisce a SAMARITAN
INTERNATIONAL (SAMI)

Anpas, DPC, RELUIS e INGV
realizzano la prima edizione
della campagna 10 NON
RISCHIO
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LA CARTA DI IDENTITA DI ANPAS

Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa innanzitutto che I'aspetto centrale
della mission é I'assistenza rivolta verso “qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo
“pubblico”.

Per Anpas il concetto di "assistenza” significa: essere presente, accompagnare, condividere una
responsabilita, mediare tra il supporto e la conquista dellautonomia.

Il fatto di essere “pubbliche” impone a tutte le associazioni di intervenire presso le Istituzioni per
promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle problematiche individuate ed essere
agenti contaminanti per provocare movimenti sociali e individuali che contribuiscano ad affrontarle.
Essere "associazione di volontariato” significa convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il
supporto di volontari e mezzi, per dar vita ad una progettualita volta allassistenza, al sostegno e
all'azione solidale nei confronti della comunita.

Le pubbliche assistenze sono forme di partecipazione organizzata alla vita collettiva, legittimate
dall'utilita sociale, riconosciute dalle comunita di appartenenza per quello che fanno e per quello che
rappresentano e non per lo schieramento culturale o partitico a cui appartengano.

La carta diidentita di Anpas, approvata per la prima volta nel 2007 dall’Assemblea nazionale di Stupinigi
(TO), dopo un percorso di aggiornamento collegato alla definizione del Codice Etico Essere Anpas, € stata
nuovamente approvata dall’Assemblea nazionale il 20 maggio 2017 a Torino.

CONFIGURAZIONE GIURIDICA, FISCALE

(011 ANPAS COMITATO REGIONALE MARCHE ODV

gelsyanelfiziinl{eit Organizzazione di volontariato (ai sensi dell'art. 32 del
Decreto Legislativo n. 117 del 3 agosto 2017), attualmente iscritta nel Registro

del volontariato della Regione Marche n. 556 del 2002 (ex Legge 266/1991)

ed al Registro delle persone giuridiche n. 80 del 22/10/2002 della Regione Marche

/

i NAZIONALFE

EIHs :
AD g ASSISTENZE
‘\\L"(

v

=

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 201




PRINCIPI E VALORI DI ANPAS E DEL
MOVIMENTO

| principi e i valori, trasversali a tutto il movimento, sono condivisi ad ogni livello: da ogni singola
associata ad Anpas nazionale. Sono il ‘filo rosso” che unisce e che permette di conoscersi e di
riconoscersi.

Nella Carta di Identita di Anpas é possibile trovare una definizione di ciascuno di essi.

PRINCIPI

L'azione di Anpas si basa sull'uguaglianza: Anpas considera le sue associate senza distinzioni e privilegi.
Quando, all'inizio del secolo scorso, il diritto di voto era circoscritto a pochi cittadini di censo elevato,
nelle Pubbliche assistenze I'elettorato attivo e passivo era consentito a tutti gli associati, compreso alle
donne.

La liberta e la condivisione di esperienze e competenze provenienti da mondi diversi, la possibilita data
a tutti di svolgere le proprie attivita a prescindere dalla propria situazione e dai condizionamenti sociali
e culturali.

La solidarieta concepisce la comunita come composta da persone tra le quali esistono legami,
comunanza di obiettivi, di problemi, di azioni.

E uno dei principi sui quali si fonda la Repubblica italiana, che la accoglie tra i principi fondamentali.

VALORI

La democrazia come forma di governo del popolo garantisce la possibilita di partecipazione ed
espressione tramite la creazione di organi di rappresentanza su base elettiva.

Presuppone il rispetto delle idee degli altri individui e I'accettazione di decisioni anche non collimanti
con il proprio pensiero. La scelta di essere “associazione” e non ‘federazione” ha alla base la reciproca
responsabilita e affidabilita: ogni singola pubblica assistenza, pur essendo libera di realizzare scelte
autonome, deve essere consapevole delle conseguenze che tali scelte possano apportare all'intero
movimento.

La gratuita é elemento distintivo dell'agire volontario, é la spinta che porta ad avvicinarsi in modo
disinteressato agli altri, a noi stessi e alla natura. Insieme alla solidarieta, motiva ogni cittadino ad
impegnarsi in prima persona, consente di vivere con pienezza l'esperienza del volontariato.

La laicita permette di esercitare il pensiero critico, andando oltre la dimensione dogmatica, rappresenta
la capacita di essere trasversali e autonomi rispetto ad un'ideologia, sia questa confessionale o
partitica.

Partecipazione sociale: intesa come “prendere parte alla realta sociale e condividerla attraverso il
proprio impegno”.

Anpas produce partecipazione sociale ed é essa stessa il prodotto della partecipazione sociale del
territorio: storicamente i cittadini si sono uniti spontaneamente per arrivare laddove lo stato non
arrivava.

La mutualita é la relazione di reciproco sostegno tra due o pit soggetti, attraverso la quale si realizza
uno scambio di risorse e competenze per favorire lo sviluppo del soggetto “pit debole”.

La sussidiarieta per Anpas é vicinanza ai cittadini e alle comunita, capacita di leggere e rispondere ai
bisogni sociali, di fronteggiare nuove emergenze, mettendosi a disposizione di cittadini e istituzioni nel
cammino verso l'autonomia.

OGNUNO DI QUESTI PRINCIPI E VALORI PRESO SINGOLARMENTE, HA UNA COMPONENTE
ETICA E MORALE INSOSTITUIBILE PER OGNI ASSOCIAZIONE. MA SOLO SE INTERPRETATO

INSIEME AGLI ALTRI DETERMINA PIENAMENTE IL SENSO DI ANPAS.
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LA VISIONE DI ANPAS

La societa ideale per Anpas & una societa in cui trovano declinazione corretta i suoi principi e valori
fondamentali.
E una societa che:

tutela la liberta di scelta di svolgere attivita di volontariato come manifestazione del diritto
fondamentale della persona e permette la partecipazione di chi vuole e pud farsi carico in modo
concreto delle istanze della comunita

considera l'individuo nella sua interezza e non solamente come utente di servizi sanitari o
sociali, come lavoratore o produttore di reddito o come consumatore

rispetta ed accoglie tutte le diversita e combatte contro ogni discriminazione, in cui tutti
possono cogliere le opportunita di crescita umana e culturale che gli derivano dall'interagire con
gli altri, pur nella fatica che questo comporta

riconosce i diritti fondamentali dell'essere umano, come il diritto alla liberta individuale, alla vita,
all'autodeterminazione, a un giusto processo, il diritto ad un'esistenza dignitosa, al sapere, alla
liberta religiosa e alla protezione dei dati personali

sviluppa un sistema di istruzione pubblico che educa, ma soprattutto che fa conoscere ai giovani
le esperienze di lavoro gratuito e punta alla formazione di ‘“cittadini” e non di
produttori/consumatori

ha sistemi redistributivi che non tengono conto esclusivamente delle condizioni economiche e
sociali, ma che sono anche promotori di sviluppo sostenibile

attiva strumenti di partecipazione diretta anche in ambiti non tradizionali (ad esempio ASL,
scuole, etc...)

permette lo sviluppo equilibrato di pubbliche assistenze che siano coerenti - nelle azioni
quotidiane e nei rapporti con le istituzioni o il modo profit - con l'idea di essere associazioni di
volontariato di pubblica assistenza.

E una societa nella quale:
la "democrazia” non é soltanto una parola vuota, un atto di delega con il quale ogni cinque anni
siincarica qualcuno di occuparsi delle nostre necessita (salvo poi accorgersi che questo succede

sempre meno)

chi si fa carico della sostenibilita della convivenza attraverso un impegno gratuito, sia
riconosciuto come interlocutore dalle istituzioni

chi sceglie la responsabilita collettiva, seppure con impegno e fatica, e l'esercizio della
democrazia € messo nelle condizioni di sviluppare rappresentanza al pari di altre parti sociali
si rifugge ogni integralismo e si valorizza l'individuo nel suo complesso, senza esasperare la
competizione e privilegiando un atteggiamento cooperativo, nella consapevolezza di ruoli e
responsabilita.

NELLA SOCIETA IDEALE DI ANPAS OGNI SOGGETTO INDIVIDUALE E COLLETTIVO PRENDE|
PARTE ATTIVA NEL GARANTIRE L'ACCESSO UNIVERSALE A QUESTI DIRITTI.

——
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FINALITA DI ANPAS

Anpas intende partecipare alla costruzione di una societa pit giusta e solidale.

| suoi scopi sono:
- sviluppare una cultura della solidarieta e dei diritti
- promuovere la cultura, la crescita civile e I'educazione alla cittadinanza
- attivare forme di partecipazione civile
sostenere pratiche di “democrazia partecipata”
produrre socialita e creare "comunita solidali”
tutelare il riconoscimento e I'accesso effettivo ai diritti, sia in Italia che all'estero.

Anpas e impegnata per un continuo sviluppo del movimento in tutti i suoi livelli, attraverso:
- una progettualita concreta ed orientata al cambiamento
- una comunicazione chiara, funzionale e coerente con i valori
- la collaborazione con altri soggetti del Terzo Settore e il mondo della ricerca per essere
protagonista anche nella prevenzione, oltre che nelle emergenze
la promozione di esperienze di volontariato in ambito internazionale e dei gruppi giovanili delle
pubbliche assistenze.

Essere "nazionale”, scelta effettuata nel 1904, non significa solo interagire con lo Stato, ma anche
costruire ogni giorno un'idea di solidarieta, di reciproca regolazione finalizzata alla sostenibilita e allo
sviluppo di tutti i territori, significa dare nuova linfa ai principi e ai valori delle Pubbliche assistenze,
tenere insieme il “filo rosso” che unisce il movimento e permette, ad ogni associazione e ad ogni singolo
volontario, di conoscersi e riconoscersi.

gf .

/
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2.2 ATTIVITA STATUTARIE
DEL COMITATO
REGIONALE

Le attivita del Comitato regionale, in analogia con quelle di Anpas nazionale, sono state suddivise
tenendo conto della doppia configurazione di “Organizzazione di Volontariato” e di “articolazione di una
rete associativa nazionale”.

Per ogni attivita e riportato il riferimento all'elenco delle attivita di interesse generale dell'art. 5 del
Codice del Terzo Settore (con le relative lettere) e ad altre eventuali Leggi nazionali/regionali di settore.

Sy
r—x
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ATTIVITA TIPICHE DEL COMITATO REGIONALE COME ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

RIF. STATUTO RIF. LEGGI
COMITATO REG. NAZIONALI/REGIONALI
D.G.R. 301/2017 (Requisiti per il
trasporto sanitario)
D.G.R. 827/2013 (Modifiche ed
integrazioni a precedenti norme)
USROS SSUTTAR O SO0, O ALSEl a5 | DGR 25212072 (L8 36,19%
modificata dalla L.R. 11/04/2011
n. 6 - Criteri per I'espletamento
delle procedure di trasporto
sanitario)

Legge 328/2000
Art.5(A, Q) (Legge quadro per la realizzazione
Art. 56,57 del sistema integrato di interventi

e servizi sociali)

Legge 1/2018
(Codice della Protezione Civile)
D.G.R. 387/2021 e 633/2013
(Indirizzi operativi per la
partecipazione delle ODV alla
protezione civile)
Decreto 02/11/2015 (Disposizioni
relative ai requisiti di qualita e
sicurezza del sangue e degli
emocomponenti)
Legge 184/1983 (Disciplina
DIRITTI DELL'INFANZIA Art. 5(X) Art. 5(N) delladozione e dellaffidamento
dei minori)
Legge 125/2014 (Disciplina
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO Art. 5(N) Art. 5 (M) generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo)

ATTIVITA RIF. CTS

SERVIZI SOCIALI, SOCIOSANITARI E ASSISTENZIALI

PROTEZIONE CIVILE

DONAZIONE SANGUE E ORGANI Art. 5 (E)

ATTIVITA MUTUALISTICHE SVOLTE DALLE ASSOCIATE Art. 5 (M) Art. 5(G)
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE Art. 5(D) Art. 5 (H)

ATTIVITA CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE E
TUTELA DELLA MEMORIA STORICA DI ANPAS E Art. 5(1) Art. 5 ()
ARCHIVIO STORICO

Legge 43/2018 (Istituzione e
Art. 5{V) Art. 5 (K) disciplina del servizio civile
universale)

CULTURA ALLA LEGALITA, DELLA PACE TRA | POPOLI,
DELLA NON VIOLENZA E DELLA DIFESA NON ARMATA

DIRITTI UMANI, CIVILI, SOCIALI, POLITICI E LE PARI
OPPORTUNITA

SALVAGUARDIA E  MIGLIORAMENTO  DELLE
CONDIZIONI DELL'AMBIENTE E DELL'UTILIZZAZIONE Art. 5 (E) Art. 5 (I}
ACCORTA E RAZIONALE DELLE RISORSE NATURALI

ATTIVITA TIPICHE DEL COMITATO REGIONALE COME ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DELLA
RETE ASSOCIATIVA NAZIONALE

RIF. STATUTO
ATTIVITA RIECODIEE TSR0 COMITATO

SETIORE REGIONALE

Art. 5 (W) Art. 5 (L)

COORDINAMENTO, TUTELA, RAPPRESENTANZA, PROMOZIONE,
SUPPORTO DELLE ASSOCIATE E DELLA LORO ATTIVITA DI
INTERESSE GENERALE NELUAMBITO TERRITORIALE DI
RIFERIMENTO

SERVIZI STRUMENTAL| ALLE ASSOCIATE E AD ALTRI ENTI DEL
TERZO SETTORE Art. 5 (M) Art. 5 (B)

CURA DI PROCEDURE DI ADOZIONE INTERNAZIONALE Art. 5 (N)
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DELLE ASSOCIATE (ANCHE

CON RIGUARDO ALL'IMPATTO SOCIALE) Art. 5 (M) Art. 5(0)
PROMOZIONE E SVILUPPO ATTIVITA DI CONTROLLO
(AUTOCONTROLLO E ASSISTENZA TECNICA DELLE ASSOCIATE)

Art. 5(I, M) Art. 5 (A)

Art. 5 (M) Art. 5 (P)

Tutte le attivita sono svolte senza scopo di lucro (neanche indiretto) e avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati.

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 201







3.1 LA BASE SOCIALE DI

ANPAS MARCHE:
LE PUBBLICHE ASSISTENZE
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ATTIVITA DELLE PUBBLICHE ASSISTENZE

Accanto all'emergenza sanitaria, ai trasporti socio-sanitari, alla protezione civile, considerati come gli
ambiti principali sia per impegno dei volontari che per rilievo nei bilanci, le Pubbliche Assistenze di
Anpas Marche svolgono una molteplicita di azioni ed altre attivita, spesso per rispondere alle esigenze
specifiche delle comunita o valorizzare le competenze dei volontari.

In ciascuna macroattivita possono essere consultati i riferimenti all'elenco delle attivita di interesse
generale dell'art. 5 e ad altri articoli del Codice del Terzo Settore.

ANITARIO

Assistenza alle manifestazioni, Assistenza ospedaliera, Donazione sangue (gruppi Art. 5 (B)
Anpas ed Avis), Donazione organi, Emergenza sanitaria, Protezione Animali, Art. 57
Telesoccorso, Trasporto sangue ed organi, Supporto psicologico, Psicotraumatologia

MOBILITA SUL TERRITORIO Art. 5 (A, Q)

Trasporti per visite e riabilitazione, Trasporto anziani, Trasporto dializzati, Trasporto
disabili

PROTEZIONE CIVILE Art. 5 (Y)

Interventi emergenza e calamita, Ricerca di persone scomparse, Campi scuola “Anch'’io

sono la protezione civile®, "Campagna lo non Rischio”

FORMAZIONE/EDUCAZIONE

Attivita nelle scuole, Esercitazioni di protezione civile, Formazione al DL 81 (sicurezza
nei luoghi di lavoro), Formazione autisti, Formazione sanitaria, Formazione politica
(ruolo e responsabilita di volontari e dirigenti, storia del movimento), Corsi utilizzo DAE,
Prove di evacuazione nelle scuole

Art. 5 (D)

OCIALE]

Attivita ricreative, Centri di ascolto, Centri diurni, Inserimento sociale, Accoglienza
Lavoratori di Pubblica Utilita e messa alla prova, Consegna farmaci a domicilio

Art. 5 (A, P, W)

ULTURALE Art. 5 (1)

Promozione del Volontariato, Educazione e promozione culturale

POLITICHE AMBIENTALI Art. 5 (E)

Educazione e recupero ambientale

INTERNAZIONALE

Istruzione/Formazione, Sanitario/Sociale/Protezione Civile, Promozione del
Volontariato, Sostegno/Sviluppo Imprese

Art. 5(N)
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3.2 ORGANIGRAMMA E

FUNZIONI DEGLI

ORGANISMI REGIONALI

o] N [cIR[oN Xl [o]\V:\M=] (FLETTO DALL'ASSEMBLEA REGIONALE IL 28/10/2018)

ETA MEDIA

DONNE/UOMINI

BELLEGGIA
Gilberto

Eté: 50 anni

Pubblica Assistenza: Croce Azzurra
PORTO S. GIORGIO (FM)
Deleghe: Delegato regionale CPPP
FERMO

Consigliere Amministrazione

PAREM
DE LUCE

Massimo

Eté: 48 anni

Pubblica Assistenza: Croce Gialla
MONTEGRANARO (FM)
Deleghe: VICE PRESIDENTE
Consigliere Nazionale ANPAS
(delegufo)

LORENZETTI

Giuseppe
Eta: 62 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde
CUPRAMONTANA (AN)

Deleghe: Delegato regionale CPPP
ANCONA

YALORI

Massimo
Eta: 54 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde
MONTEFIORE DELL'ASO (FM)
Deleghe: Responsabile Regionale
PC.

CANGINI
Vittorio
Eta: 64 anni

Pubblica Assistenza: Croce Verde
PORTO S. ELPIDIO (FM)

FRANCESCHETTI
Vinicio
Etér: 68 anni
Pubblica Assistenza: AVIS
CORINALDO (AN)

Deleghe: Consigliere
Amministrazione PAREM

MORELLI
Matteo M.

Ete: 44 anni

Pubblica Assistenza: Croce Gialla
MORRO D'ALBA (AN)

Deleghe: Responsabile Operativo
Regionu|e PC

VERDECCHIA

lano
Eta: 75 anni
Pubblica Assistenza: Croce
Azzurra RIPATRANSONE (AP)
Deleghe: Formazione

Delegnfo regionu|e CPPP ASCOLI

PICENO

CAPROLI
Matteo

Eté: 40 anni

Pubblica Assistenza: Croce Verde
MORROVALLE (MC)

Deleghe: Gruppo Giovani

Delegato regionale CPPP MACERATA

FRONTINI
Maurilic

Eta: 60 anni
Pubblica Assistenza: AP.E. ANCONA

Deleghe: Formazione

SBAFFO
Andrea

Eta: 50 anni

Pubblica Assistenza: AVIS
MONTEMARCIANO (AN)
Deleghe: PRESIDENTE

Gestione amministrativa e bilancio

Consigliere Amministrazione PAREM

lole] AR [e Mo} AN : 12 o)1} (ELETTO DALL'ASSEMBLEA REGIONALE IL 28/10/2018)

ETA MEDIA

©

RANIERI
Emanuela
Eta: 65 anni

Pubblica Assistenza: AVIS
MONTEMARCIANO (AN)

GOVERNATORI
Oliviero

Et&: 73 anni

Pubblica Assistenza : Croce Verde

PORTO S. ELPIDIO (FM)

VECCHI
Gianfranco

Eta: 74 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde
TORRE S. PATRIZIO (FM)

DONNE/UOMINI
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‘ olo] RN Tcilo Y] AN 110 ) : A1} (ELETTO DALL'ASSEMBLEA REGIONALE IL 28/10/2018)

ETA MEDIA

o,

DONNE/UOMINI

BERNACCHINI
Elisabetta
Eta: 67 anni

Pubblica Assistenza: Croce Gialla

RECANATI (MC)

BARCHIESI
Daniele

Eta: 28 anni
Pubblica Assistenza: AVIS
MONTEMARCIANO (AN)

1 [e]\[e]:¥-Yalel
Loris

Eta: 52 anni
Pubblica Assistenza: Croce Gialla

FALCONARA MARITTIMA (AN)

B {=VAl®]\ =B (ELETTA DAL CONSIGLIO REGIONALE IL 16/11/2018 E 23/10/2020)

SBAFFO
Andrea
Eta: 50 anni
Pubblica Assistenza: AVIS

MONTEMARCIANO (AN)

Presidente

BRUGNONI
Francesco

Eta: 70 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde
PORTO S. ELPIDIO (FM)

Membro esterno

ETA MEDIA

DONNE/UOMINI

COMMISSIONE REGIONALE
PROTEZIONE CIVILE

VALORI
Massimo
Eta: 54 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde

MONTEFIORE ASO (FM)

Responsabile Regionale

CAPROLI
Matteo
Eta: 40 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde

MORROVALLE (MC)
Referente P.C. MACERATA

VERDECCHIA
lano

Eta: 75 anni
Pubblica Assistenza: Croce Azzurra

ETA MEDIA

DONNE/UOMINI

DE LUCE
Massimo

Eta: 48 anni

Pubblica Assistenza: Croce Gialla

MONTEGRANARO (FM)

Vice Presidente

CAPROLI
Matteo

Eta: 40 anni

Pubblica Assistenza: Croce Verde

MORROVALLE (MC)
Consigliere Delegato

(PRIMI

MORELLI
Matteo M.
Eta: 44 anni
Pubblica Assistenza: Croce Gialla

MORRO D'ALBA (AN)
Responsabile Op. Regionale

GIOVAGNOLI
Sauro

Eta: 66 anni

Pubblica Assistenza: Croce Gialla
ANCONA

Referente P.C. ANCONA

3 COMPONENTI
CONSIGLIO REGIONALE IL 17/12/2018)

FRANCESCHETTI
Vinicio

Eta: 68 anni
Pubblica Assistenza: AVIS
CORINALDO (AN)

Consigliere Delegato

NOMINATI DAL

SABATINO
Alfonso
Eta: 59 anni

ANPAS Marche
Vice Responsabile Op. Regionale

MARCOZZI|

Massimo
Eté: 56 anni
Pubblica Assistenza: Croce Verde
PORTO S. ELPIDIO (FM)
Referente P.C. FERMO

RIPATRANSONE (AP)
Referente P.C. ASCOLI PICENO

PARTECIPAZIONE DELEGATI ANPAS MARCHE A GRUPPI DI LAVORO DI ANPAS NAZIONALE

- Matteo CAPROLI: Gruppo Giovani
- Vinicio FRANCESCHETTI: Gruppo Politiche del Lavoro
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PORTATORI DI INTERESSE

ISTITUZIONALI INTERNI ISTITUZIONALI ESTERNI
- Pubbliche Assistenze Pubbliche Amministrazioni (Stato, Regione, Enti locali)
- Anpas Nazionale ASUR
- Comitati regionali Centri Servizi per il Volontariato, altri ETS o ODV
Enti Scientifici, Universita e Centri studi
Media
INDIVIDUALI INTERNI Ordini professionali
Volontari
Dipendenti
Collaboratori e Consulenti INDIVIDUALI ESTERNI
Soci delle Pubbliche Assistenze - Popolazione (destinatari dei servizi, beneficiari dei progetti)
Giovani in Servizio Civile - Donatori
Figure accreditate per il Servizio Civile - Fornitori
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4.1 TIPOLOGIA, CONSISTENZA
E COMPOSIZIONE DEL
PERSONALE

VOLONTARI
DIPENDENTI
DIRIGENTI REGIONALI

(PRESIDENTE, CONSIGLIERI, MEMBRI DI DIREZIONE E
COMMISSIONI, REVISORI, PROBIVIRI)

DIPENDENTI DEL
COMITATO REGIONALE
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4.2 STRUTTURA OPERATIVA

Direttore Responsabile unita operativa
Vice responsabile operativo di
protezione civile In Anpas Marche da

In Anpas Marche da Ottobre 2004 Marzo 2001

Amministrazione

Servizio Civile

Operatore Riesco

Marche / Facciamo Rete

Comunicazione
In Anpas Marche da

Operatore Riesco
Marche / Facciamo Rete
Amministrazione
In Anpas Marche da

Formazione

Comunicazione
In Anpas Marche da

Agosto 2020 Settembre 2020 Aprile 2007

Coordinamento Riesco Marche
/ Facciamo rete
Lic Tolentino

Operatore Riesco Segreteria generale
Marche / Facciamo Rete Parem
Segreteria generale In Anpas Marche da
In Anpas Marche da Luglio 2007
Settembre 2020

Protezione Civile
In Anpas Marche da
Luglio 2020

ANZIANITA MEDIA DONNE/UOMINI

DI SERVIZIO

ETA MEDIA

o ‘u?(genla o

e~
é
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4.3 ALTRE INFORMAZIONI

DIFFERENZA RETRIBUTIVA

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti di Anpas Marche nel 2021 & pari a 1,85 (sulla base
della retribuzione annua lorda). E rispettato il rapporto 1/8 indicato nell'art. 16 del D.Lgs. 117/2017.

STRUTTURA DI COMPENSI, RETRIBUZIONI,
INDENNITA DI CARICA E MODALITA DEI
RIMBORSI SPESE

Ai dirigenti di Anpas, negli organi di amministrazione e di controllo, non é stato riconosciuto alcun
compenso, retribuzione o indennita di carica, ma solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate.

| rimborsi ai volontari sono erogati per le spese effettivamente sostenute richieste tramite apposita
modulistica e presentazione dei giustificativi di spesa.

Il contratto collettivo di lavoro applicato ai dipendenti e il CCNL Anpas.

Degli 8 dipendenti impiegati in Comitato regionale: 4 hanno un contratto a tempo indeterminato (3 a
tempo pieno e 1 a tempo parziale), &4 con contratto a tempo determinato e parziale.

Durante il 2021, per dare continuita e qualita alle proprie attivita, Anpas Marche ha prorogato la durata
dei contratti di 4 dipendenti (assunti tra i mesi di Luglio, Agosto e Settembre 2020) ed una rimodulazione
oraria.
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5.1 ATTIVITA
ISTITUZIONALE INTERNA

1 ASSEMBLEA REGIONALE O
23 presenti COLLEGIO DEI PROBIVIRI
RIUNIONE 19/06/2021 RIUNIONI

CONSIGLIO REGIONALE
6 - 1 rispetto al 2020 3 COLLEGIO DEI REVISORI DEI

81,64% media presenze CONTI
34 delibere adottate

RIUNIONI RIUNIONI

7 DIREZIONE REGIONALE 3 COMMISSIONE PROTEZIONE
+ 2 rispetto al 2020 CIVILE
RIUNIONI 100% media presenze RIUNIONI 75% media presenze

27/11/2021
\ AMMISSIONE DI
%~ MAPECCHIO SOCCORSO (PU)

25/09/2021
USCITA DI CROCE VERDE
MOGLIANO (MC
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GENNAIO

FEBBRAIO

APRILE

MAGGIO

GIUGNO

LUGLIO

AGOSTO

SETTEMBRE

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE

01/02/2021
Direzione regionale
15/02/2021
Commissione PC

15/03/2021
Commissione PC
19/03/2021
Direzione regionale
26/03/2021
Consiglio regionale

07/05/2021
Direzione regionale
14/05/2021
Consiglio regionale
26/05/2021
Direzione regionale

04/06/2021

Consiglio regionale
14/06/2021

Collegio revisori  dei
conti

19/06/2021

Assemblea regionale
21/06/2021
Commissione PC

31/08/2021
Direzione regionale

16/09/2021

Consiglio regionale N

30/09/2021
Collegio  revisori
conti

12/10/2021
Direzione regionale

15/11/2021

Consiglio regionale
25/11/2021

Collegio revisori dei conti

01/12/2021
Direzione regionale
06/12/2021
Consiglio regionale

CPUBBLICA ASSISTENZA
PIROS-APIRO (ML)
. .’ o Tel 0733-611677

=
e
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TESSERAMENTO

PROV. ‘ COMUNE DENOMINAZIONE ‘ sodl

AN Agugliano P.A. CROCE GIALLA AGUGLIANO ODV 195
AN Ancona CROCE GIALLA - ODV 1.785
AN Camerano P.A. CROCE GIALLA 752
AN Castelfidardo P.A. CROCE VERDE ONLUS 300
AN Chiaravalle P.A. CROCE GIALLA 255
AN Corinaldo PUBBLICA ASSISTENZA AVIS CORINALDO 196
AN Cupramontana P.A. CROCE VERDE 70

AN Fabriano P.A. CROCE AZZURRA 170
AN Falconara Marittima P.A. CROCE GIALLA 350
AN Jesi P.A. CROCE VERDE 70

AN Monte San Vito PUBBLICA ASSISTENZA A.V.1.S. MONTE SAN VITO ONLUS 33

AN Montemarciano PUBBLICA ASSISTENZA AV.1.S.
AN Morro d'Alba CROCE GIALLA DI MORRO D'ALBA ODV 97
AN Numana P.A. CROCE BIANCA ODV
AN Ostra P.A. CROCE VERDE OSTRA ODV 80
AN Polverigi P.A. APE ODV 30
AN Santa Maria Nuova P.A. CROCE GIALLA DI SANTA MARIA NUOVA ODV 300
AN Serra ASSOC.VOL. CROCE VERDE 190
Sirolo CROCE AZZURRA SIROLO ODV
Ascoli Piceno P.A. CROCE VERDE
AP Montalto delle Marche P.A. CROCE AZZURRA MONTALTO MARCHE E MONTEDINOVE 102
AP Montefiore dellAso P.A. CROCE VERDE 27
AP Manteprandone CENTOSOCCORSO CENTOBUCHI 22
/-\P Ripatransone P.A. CROCE AZZURRA RIPATRANSONE - COSSIGNANO 60
San Benedetto del Tronto P.A. CROCE VERDE 100
. Altidona P.A. CROCE VERDE VALDASO ODV
FM Fermo P.A. CROCE VERDE FERMO - ODV 1.600
FM Monte San Pietrangel P.A. VOLONTARI SOCCORSO 266
FM Montegranaro P.A. CROCE GIALLA MONTEGRANARO ODV 447
FM Petritoli P.A. CROCE ARCOBALENO 386
FM Porto San Giorgio P.A. CROCE AZZURRA 598
FM Porto SantElpidio CROCE VERDE O.D.V. 2.900
FM Santa Vittoria in Matenano | PUBBLICA ASSISTENZA CROCE AZZURRA DEI MONTI SIBILLINI 300
FM Sant'Elpidio a Mare VOLONTARIATO DELLA MISERICORDIA CROCE AZZURRA 300
Torre San Patrizio P.A. CROCE VERDE
Apiro PUBBLICA ASSISTENZA PIROS
I\/IC Corridonia CROCE VERDE CORRIDONIA ODV-ETS 132
MC Monte San Giusto P.A. CROCE VERDE 1.100
MC Morrovalle P.A. CROCE VERDE 1.150
l\/IC Recanati CROCE GIALLA RECANATI ODV 287
San Ginesio ASSOCIAZIONE VOLONTARI DI SOCCORSO E P.A.
Apecchio APECCHIO SOCCORSO ODV
PU Mercatino Conca P.A. CROCE EUROPA VALCONCA 97

TOTALE 17.290
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DONAZIONI

REGIONE MARCHE - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il Servizio di Protezione Civile della Regione Marche ha donato al Comitato regionale i seguenti
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) per il fronteggiamento dell'emergenza Covid-19.
| DPI sono stati consegnati proporzionalmente alle Pubbliche Assistenze aderenti ad Anpas Marche.

12.000 MASCHERINE CHIRURGICHE L

@ 2.000 MASCHERINE FFP2
4.540 MASCHERINE FFP3

4.850 CAMICI

@ 8.000 GUANTI IN VINILE
23.000 GUANTI IN NITRILE

ANPAS NAZIONALE - DONAZIONI NIVEA E GILE

Grazie alle donazioni di Nivea e Gilet, gestite per il tramite di Anpas Nazionale, i volontari di Anpas
Marche hanno ricevuto:

624 TUBI DI CREMA
151 RASOI E RICAMBI

MEZZI CAI
(CLUB ALPINO ITALIANO)

La collaborazione tra Anpas e CAl, nata a seguito del Sisma

Centro Italia con la costruzione della Casa della Montagna

ad Amatrice, si e rinnovata con I'emergenza Covid—19.

Grazie ad un contributo di 500.000 euro stanziato dal CAl a favore di Anpas Nazionale sono state
acquistate 52 Fiat Panda 1.2 69cv E6d-Temp Easy, da destinare all'assistenza domiciliare nelle aree
montane, collinari o meno raggiungibili di tutte le regioni italiane.

ritiro materiale sanitario, protezione civile}
Queste autovetture rappresentano un sentiero del CAl a sostegno della solidarieta.
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5.2 ATTIVITA
ISTITUZIONALE ESTERNA

ATTRICE IMPEGNATA IN BATTAGLIE SOCIALI

AFFIDAMENTO SERVIZ| ASSISTENZA SANITARIA OSPEDALI RIUNITI DI ANCONA|

Nell'anno 2021 alcune associazioni aderenti ad Anpas Marche sono state oggetto di due distinte azioni
legali promosse dalla Cooperativa First Aid One Italia (FAOI).

Infatti, sette associazioni Anpas si sono costituite in Raggruppamento Temporaneo di Associazioni
(RTA) per partecipare ad una gara di appalto per I'affidamento di servizi di trasporto sanitario dell’AOU
Ospedali Riuniti Ancona.

Il RTA Anpas si e aggiudicato I'appalto, ma I'assegnazione é stata impugnata dalla FAOI dinanzi al TAR
Marche.

Quest'ultimo ha prima respinto l'istanza di sospensiva, e poi nella discussione del merito tutto il ricorso.
Successivamente la medesima Cooperativa ha presentato un ricorso contro la decisione del TAR
Marche anche al Consiglio di Stato, che ha respinto l'istanza di sospensiva ed ha fissato la discussione
al 12/05/2022.

Inoltre, FAOI ha presentato un altro ricorso in capo alle associazioni Anpas che hanno partecipato alla
procedura d'interpello indetta dall’AOU Ospedali Riuniti Ancona per I'affidamento in convenzione dei
servizi di trasporto urgente STEN-ALS-Back Transport, mediante rimborso delle spese effettivamente
sostenute.

Il TAR Marche anche per questo procedimento ha respinto il ricorso presentato dalla Cooperativa First
Aid One Italia.
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SCENARIA FESTIVAL
MACERATA
9 LUGLIO 2021

N

Anpas Marche come partner etico per la serie

o
ch iniziative (Ji Scenaria "Festival de”a Scenograltia

vy ZERO MOKRTT MUl L AVORO
e ZERO MORTI SUL LAVORO

ANCONA

4 NOVEMBRE 2021

s

SI LAVORA
QUI PER
INGENTILIRE .
1 CUORI
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COMUNICARE: VOLONTARIATO, PUBBLICHE ASSISTENZE E TERRITORIO:
INTEGRAZIONE NEL SISTEMA DELL'EMERGENZA SANITARIA
FALCONARA MARITTIMA

31 LUGLIO 2021

La Croce Gialla di Falconara, con il patrocinio e la partecipazione del Comune di Falconara Marittima, della Regione
Marche, dellUniversita Politecnica delle Marche, dellASUR Marche, della Protezione Civile Regionale e di Anpas
Nazionale, ha organizzato un convengo che ha visto protagonista la comunicazione inserita nel concetto piu ampio del
"to care” ossia prendersi cura.

Temi centrali sono stati: la realta delle associazioni di volontariato, il sistema di Emergenza Territoriale ed il
collegamento che entrambe hanno con la cittadinanza, concludendosi in una tavola rotonda per lo spazio dedicato agli
scambi di opinioni.

VAPAAM 2 ADAA S SN
ARIATO, PUBBLICHE 1y | oione B s W o
TE K TERRITORIO: 2o : ' mche Gy BUGE NESE awens
AZIONE NEL SISTEMA |
ERGENZA SANITARIA

S 0 oMty E 3 ¢ VOLONTARIATO, PUBBLICHE
A | @croce ASSISTENZE E TERRITORIO:

fg|a| la INTEGRAZIONE NEL SISTEMA
alconara  pp) |+ EMERGENZA SANITARIA

Lugho 2021 ore 090X

Sabato 31 Luglio 2021
presso la Biblioteca Francescana
P.zza S.Antonio 4, 60015 Falconara M.ma

09:00 INTRODUZIONE E SALUTI
Loris Signoracci Presidente Croce Gialla Falconara
Dott. Filippo Saltamartini Assessore Regionale alla Sanita
Prof. Gian Luca Gregori Rettore Universita Politecnica delle Marche
Prof. Marcello Mario d'Errico Preside della Facolta di Medicina UNIVPM
Geol. David Piccinini Dirigente Protezione Civile Regione Marche
Prof.ssa Stefania Signorini Sindaco di Falconara Marittima

09:15 IL VOLONTARIATO E...
| Prof. Fabrizio Ernesto Pregliasco Presidente ANPAS Nazionale
Mons. Angelo Spina Vescovo Diocesi Ancona - Osimo

09:30 C'ERA UNA VOLTA: L'EMERGENZA TERRITORIALE PRIMA DEL 118
Past President Croce Gialla Falconara
Prof.ssa Erica Adrario Docente di Rianimazione ed Emergenze Mediche UNIVPM

09:50 L'EMERGENZA TERRITORIALE AL GIORNO D'OGGI
Dott. Maurizio Ferretti Dirigente Sanita Regione Marche, Direttore NUE 112 Marche - Umbria
Dott. Mario Caroli Referente Sanitario Regionale - GORES
Dott. Giovanni Guidi Direttore ASUR Area Vasta 2

09:50 IL RUOLO DELL'ANPAS
Andrea Shaffo Presidente ANPAS Regione Marche
Prof. Fabrizio Ernesto Pregliasco Presidente ANPAS Nazionale

10:30 L'ASSOCIAZIONE A SERVIZIO DEL CITTADINO
Loris Signoracci Presidente Croce Gialla Falconara
Samanta Barbaresi Consigliera Croce Gialla Falconara

10:45 TAVOLA ROTONDA
la parola ai protagonisti: quali prospettive future?

12:15 Santa Messa in ricordo dei volontari defunti
nella chiesa di S.Antonio
12:30 Benedizione ed inaugurazione ambulanza

La partecipazione all'evento sara garantita nel rispetto delle normative anti Covid-19.

Croce Gialla Falconara 0.d.V. - Ass. Naz. Pubbliche Assistenze AN.P.AS.
Via IV Novembre, 12 - 60015 Falconara Marittima (AN) tel. 071/9160822 www.crocegiallait info@crocegialla.it
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5.3 COMUNICAZIONE E
IMMAGINE

In particolar modo per il 2021, la comunicazione di Anpas Marche si é soffermata nel dare maggiore
spazio alle attivita realizzate dalle Pubbliche Assistenze, a livello territoriale/locale.

Nel corso dell'anno, complice I'emergenza Covid-19, é stato dato particolare risalto alle attivita correlate
allemergenza pandemica, che hanno coinvolto i volontari: screening tamponi, vaccinazioni, trasporto
vaccini.

Inoltre, non sono mancate le condivisioni sui canali social (in particolar modo Facebook ed Instragram)
dei momenti che hanno contrassegnato le Associazioni: l'inaugurazione di nuovi mezzi, i corsi di
formazione, le iniziative sociali, le assistenze alle manifestazioni, la partecipazione ad eventi nazionali
(Evento finale del progetto Buona strada tenutosi a Chianciano Terme il 27/11/2021), le esercitazioni,
le emergenze di protezione civile, i centri estivi, I'aggiudicazione da parte di un Raggruppamento
Temporaneo formato da 7 Associazioni della gara di appalto indetta da AOU Ospedali Riuniti Ancona,
per i servizi di trasporto sanitario e STEN (Trasporto in emergenza neonatale).

Ampio spazio e stato dedicato ai progetti, per cui Anpas Marche ha partecipato quale partner (R.1.E.S.CO.
Marche, Facciamo rete, Lavori in Corso) e a campagne nazionali (Buona strada, lo non rischio), per cui
erano state predisposte grafiche ad hoc.

Anpas Marche, grazie al supporto dell'addetta stampa Cristina Tilio, ha registrato numerose
pubblicazioni su testate giornalistiche regionali (tradizionali ed online), al fine di promuovere e garantire
una corretta diffusione ed informazione su: l'inizio dei progetti di Servizio Civile, la prevenzione degli
incidenti stradali e dei rischi naturali, Ia vicenda dell'appalto indetto da AOU Ospedali Riuniti Ancona.

| contributi fotografici e video provengono principalmente dai volontari di Anpas Marche, che
trasmettono i materiali mediante canale WhatsApp dedicato o via e-mail.

Per favorire una capillare raccolta dei materiali, la Segreteria regionale ha provveduto a richiedere i
nominativi dei referenti della comunicazione, di ciascuna Associazione.

Tra gli obiettivi del 2022, ci prefiggiamo di predisporre una lista broadcast WhatsApp, attraverso la quale
favorire una diffusa condivisione delle notizie e richieste rivolte alle Associazioni, che a loro volta
potranno rispondere e condividere i relativi contributi con altrettanta agilita.

5
)
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LE FOTO PIU CLICCATE SUI SOCIAL DI ANPAS
MARCHE

«  Anpas Comitato Regionale Marche . .
{"!.“ 1 settembre 2021 - @ 'r‘.”“ Anpas Comitato Regionale Marche
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Visualizzazioni: 292 - Piace a andreasbaffo
1 dicembre 2021

Visualizzazioni: 460 * Piace a luciaolivelli
27 novembre 2021
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& = Piace a luciaolivelli e altre 63 persone
29 dicembre 2021
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5.4 PROGETTAZIONE

Reti Inclusive

Wi RLE.S.CO. MARCHE

Terzo settore in rete per I'emergenza Covid-19

Il progetto R.I.E.S.CO. Marche “Reti Inclusive E Solidali per la Comunita - Terzo settore in rete per
I'emergenza covid-19", finanziato dalla Regione Marche, con risorse statali del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, & frutto della collaborazione di 14 associazioni (AUSER, AVIS, ARCI, ACLI, ANPAS,
Legambiente, CDO Opere Sociali, ANFFAS, ANTEAS, AIAS Pesaro, Centro di Ascolto e di Prima
Accoglienza, ADA, AN.M.I.L. e Centro Sportivo Italiano) ed organizzazioni del Terzo Settore, con
presenza di sedi a livello regionale.

Il progetto ha mosso i propri passi dal mese di Luglio 2020, concludendosi il 31 Marzo 2021.

La macroarea coordinata da ANPAS Marche, a cui hanno fatto capo le Associazioni: AIAS Pesaro,
ANFFAS, Centro Fonti San Lorenzo, CNSAS, CRI Marche e FISA, si occupava dei =18 FAi= sl lial el o=
le fasce deboli (ad esempio: consegna di alimenti, farmaci e beni di prima necessita) o comunque
servizi di prossimita rivolti ai cittadini in difficoltal

Inoltre, ANPAS Marche dal 1 settembre 2020 ha attivato il Numero Verde S0E[EEReRK, dal Lunedi al
Sabato, dalle ore 9 alle 18, per raccogliere le singole necessita dei cittadini, fungendo da collettore delle
richieste pervenute.

Il Numero verde, in base ai bisogni espressi dai cittadini ed alle aree di intervento delle singole
associazioni, ha affidato le richieste alle Associazioni appartenenti alla Macroarea dedicata agli
interventi domiciliari e al supporto alle fasce deboli oppure ad altre organizzazioni impegnate sulle altre
3 macroaree di progetto (Contrasto con la poverta estrema, Sostegno a distanza per situazioni di
disagio, Supporto al tessuto associativo).

Durante tale periodo, il contributo concreto messo in campo dalla rete delle Associazioni marchigiane
coinvolte si e concretizzato attraverso la costruzione di un efficace sistema integrato di interventi,
capaci di costruire un territorio inclusivo e solidale, in un‘ottica non solo assistenziale, ma anche e
soprattutto di promozione sociale e generativa di cambiamento.

A seguito della conclusione del progetto, e fino all11 novembre 2021, Anpas Marche ha garantito la
continuita del Numero Verde, al fine di: ridurre l'isolamento fisico e psicologico, rafforzare il senso di
comunita e sostegno dei cittadini e territori colpiti, che hanno lungamente sperimentato gli effetti del
perdurare dell'emergenza pandemica, nelle sue molteplici dimensioni: sanitaria, sociale ed economica,
a testimonianza della grande “comunita di cura”, costruita in maniera sinergica sul territorio
marchigiano.

NUMERO VERDE
827 TELEFONATE RICEVUTE 21 SERVIZI DI CONSEGNA

2430 ORE DI ATTIVITA VESTIARIO

60 TRASPORTI PROTETTI PER

220 SERVIZ1 DI ACQUISTO E CONSEGNA SPESA ) e S B0, TR0 o

40 TRASPORTI SOCIALI

202 SERVIZI DI ACQUISTO E CONSEGNARE
FARMACI 1 SOSTEGNO PSICOLOGICO|

) 16 SERVIZI DI RITIRO REFERTI E
2 SERVIZI POSTA (PAGAMENTO BOLLETTE RICETTE MEDICHE
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Tel. 07152398 O
Numero verde gratuito I3 14]

‘ AN PAS riesco@anpasmarche.org =

MARCHE

www.anpasmarche.org

Numero Verde Gratuito ®

B i ncusive

800 366 81 1 4 ":1“ ’
Terzo settore in rete per I'emergenza Covid-19

Il e

sostienei cittadini delterritorio regionale che vivono situazioni

di poverta estrema, esclusione sociale, mancanza di autonomia
(es. consegna spesa/pasti/farmaci, trasporti protetti) o
qualunque altra problematica (es. psicologiche, di solitudine, REGIONE 1\

di generale difficolta sociale, di poverta educativa e difficolta di MARCHE @ % |
apprendimento scolastico, di mancanza dirisorse e strumenti per ;
le attivita ludico-ricreative, di limitato esercizio fisico, di difficolta
nella cura domiciliare di malati cronici) generata o aggravata
dall'isolamento dovuto all'emergenza COVID-19.
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Terzo Settore Marche per |'emergenza Covid - 19

Il progetto "Facciamo Rete: Terzo Settore Marche per I'emergenza Covid-19" approvato dalla Regione
Marche, al DDPF 130/1GR/2021 - Avviso pubblico per la presentazione di un progetto regionale di rete
finalizzato a realizzare interventi emergenziali e post-emergenziali correlati alla diffusione del virus
Covid-19, finanziato dalla Regione Marche, con risorse statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Saciali, e frutto della collaborazione di 14 Associazioni (ACLI, ADA, ADICONSUM, AIAS Pesaro, A.N.M.I.L.,
ANPAS, ANTEAS, ARCI, AUSER, AVIS, Centro di Solidarieta, Centro di Ascolto e di Prima Accoglienza,
Centro Sportivo Italiano e Legambiente) e 44 Organizzazioni del Terzo Settore, per un totale di oltre 800
sedi e circoli presenti a livello regionale.

Anpas Marche e Capofila del progetto e Coordinatore della macroarea destinata alle Attivitd
dedicate al contrasto dell'emergenza epidemiologica e di sostegno alle attivita specifiche di
Organizzazioni di volontariato (ODV) ed Associazioni di Promozione Sociale (APS), mettendo in
atto interventi che riducano l'isolamento e rafforzino il senso di comunita: ad esempio consegna
di farmaci e spesa, trasporti verso strutture socio-sanitarie e per il mantenimento delle relazioni
sociali, supporto psicologico, o comunque altri servizi di prossimita rivolti agli utenti in difficolta.
ANPAS Marche, in continuita dal precedente progetto “R.I.LE.S.CO. Marche”, mantiene attivo il
Numero Verde 800.366.811, dal Lunedi al Sabato, dalle ore 9 alle 18 (esclusi i festivi)§

Il Numero Verde, in base ai bisogni espressi dai cittadini ed alle aree di intervento delle singole realta
del Terzo settore, affida le richieste alle Associazioni appartenenti alla macroarea dedicata al Sostegno
a domicilio e a distanza, composta da 29 tra Soggetti sinergici e Fornitori di servizi, oltre alla rete Anpas,
oppure ad altre Organizzazioni impegnate sulle altre 2 macroaree di progetto (Contrasto alla poverta
estrema, Supporto al tessuto associativo).

Il progetto é partito il 12 novembre 2021 e si concludera il 12 agosto 2022.
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LINEA DEL TEMPO

29/09/2021
SETTEMBRE Costituzione Associazione Temporanea di
Scopo

Per aiutare te e i tuoj:cari OTTOBRE

58 Associazioni di volontari nelle Marche
ti offrono servizi di assistenza gratuita

per contrastare disagio, 12/11/2021
poverta e isolamento. NOVEMBRE Sottoscrizione digitale della Convenzione, con
Regione Marche

Numero Verde
CHIAMA IL @ 800.366.811 &1t 01/12/2021

Firma della fidejussione a copertura dell'intera
somma di finanziamento

02/12/2021

Incontro di presentazione del progetto ai Partner
20/12/2021

Incontro di presentazione del progetto ai
Soggetti sinergici

DICEMBRE
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LAVORIIN CORSO
ADOTTIAMO LA CITTA

Il progetto, di cui Legambiente Onlus é coordinatore, nasce dall'esigenza di contrastare la poverta
educativa delle giovani generazioni e in particolare nei minori di eta compresa tra i 9 e i 14 anni che
vivono in contesti territoriali particolarmente complessi per carenza di opportunita e spazi educativi e
sociali pubblici a loro destinati o per la difficolta ad accedervi, andando ad aggravare quei fenomeni di
isolamento gia presenti in determinati contesti.

In questi cinque luoghi (Palermo, Pisa, Roma, Sant'Arpino - CE e Tolentino - MC) sono stati costituiti 5
Poli Educativi Territoriali (P.E.T.) localizzati in 5 Istituti Comprensivi partner di progetto, che stanno
ospitando corsi, laboratori ed attivita di sostegno realizzati in collaborazione con i partner del progetto
e destinate ai minori, ma anche alle loro famiglie e agli altri attori sociali.

Il progetto coinvolge I'intera comunita educante per rafforzare le reti sociali e contrastare i fenomeni di
isolamento, mediante l'attivazione di processi di rigenerazione ambientale, sociale e culturale che
valorizzeranno in particolar modo il protagonismo dei minori che saranno i principali attori
nell'individuazione, la cura e I'adozione dei luoghi del quartiere da riqualificare.

Gli spazi adottati, diverranno, quindi, luoghi permanenti di rigenerazione in cui riconnettere reti sociali
inter ed intra generazionali.

Il partenariato di progetto vede la partecipazione di: Anpas Lazio, Universita di Roma “La Sapienza”,
EuroUSC Italia Srl, Disamis Srl, Comune di Palermo, Comune di Pisa, Comune di Tolentino, Comune di
Sant'Arpino, Istituto scolastico del Centro Diaconale La Noce - Palermo, Istituto comprensivo
"Giampaolo Gamerra” - Pisa, Istituto comprensivo “Cornelia 73" - Roma, Istituto comprensivo “Rocco
Cav. Cinguegrana” - Sant'Arpino, Istituto comprensivo “G. Lucatelli” - Tolentino.

Anpas Marche, quale partner locale del progetto ha realizzato a Tolentino: attivita ludiche con
animali, campi estivi, laboratori sanitari, laboratori sui rischi, sportelli familiari di ascolto €
mediazione socialef

Le attivita messe in campo, da realizzarsi fino al 31 agosto 2023, sono espressione della storica e
continuativa esperienza di Anpas verso giovani, adulti e comunita, nellambito sanitario, delleducazione
e formazione, della promozione e sviluppo della cittadinanza attiva e del dovere civico ed etico di fornire
aiuto ed assistenza alle persone in difficolta, della protezione civile, del soccorso, della tutela della salute
e prevenzione dei rischi, a testimonianza che "Niuna specie di soccorso é ad esse ignota", celebre frase
che anima il Movimento Anpas.

13 RIUNIONI LOCALI
15 RIUNIONI CON IL COORDINAMENTO NAZIONALE (ANPAS-LEGAMBIENTE)
5 INCONTRI FORMATIVI-LABORATORI-WORKSHOP

191 PARTECIPANTI Al LABORATORI SANITARI

253 PARTECIPANTI Al LABORATORI SUI RISCHI
8 PARTECIPANTI AL CAMPO ESTIVO
8 PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA LUDICHE CON ANIMALI

224 PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA DEGLI SPORTELLI FAMILIARI
1 ACCESSO ALLO SPORTELLO DI MEDIAZIONE SOCIALE
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BUONA STRADA

Il progetto Buona Strada, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e avviato
formalmente il 15 luglio 2020, mira a: diffondere una cultura alla sicurezza stradale, a generare un
cambiamento positivo nei comportamenti alla guida, a contribuire alla riduzione della mortalita e degli
esiti invalidanti degli infortuni stradali.

Con questo progetto Anpas Nazionale si e proposta di produrre effetti moltiplicatori in tutte le regioni
attraverso azioni di formazione, sensibilizzazione, sperimentazioni verso le categorie maggiormente
vulnerabili e la cittadinanza in generale.

In Anpas Marche, il progetto ha coinvolto diverse figure (comunicatore, facilitatore/formatore,
moltiplicatore), che sono state aggiornate e formate in relazione al riadattamento progettuale ed alle
varie fasi di realizzazione delle attivita.

Il 17 giugno si é tenuta a Senigallia, in piazza del Duca, la tappa del tour "GuidaXbene"}

COMUNICATORE

FACILITATORE/FORMATORE

MOLTIPLICATORE ANPAS MARCHE

MOLTIPLICATORI ANPAS ABRUZZO

VOLONTARI DI SUPPORTO LOGISTICO

VOLONTARI E AMBULANZE DI SUPPORTO PER L'ASSISTENZA SANITARIA
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Nonostante I'emergenza Covid-19, le attivita di formazione nel corso del 2021 hanno coinvolto in vari
modi tutti gli ambiti di attivita del Movimento.

Dai corsi sanitari, a quelli che hanno coinvolto i giovaniin servizio civile, dalla protezione civile, alle nuove
collaborazioni con il Corpo della Polizia di Stato e la Guardia di Finanza, attraversando le Associazioni, i
centri estivi e gli istituti scolastici.

Tutto cio é stato garantito in costanza di aggiornamento, con l'obiettivo di puntare sulla valorizzazione
delle persone (siano essi cittadini o parte attiva in Anpas Marche), sulla diffusione della conoscenza,
sulla condivisione ed addestramento e sullo sviluppo di una consapevolezza di partecipazione nella
comunita, attiva e responsabile.

SANITARIA ACCREDITAMENTO REGIONALE DEL CENTRO DI FORMAZIONE
DATI DEL CENTRO DI FORMAZIONE ANPAS MARCHE 22 SEDI ACCREDITATE

31 ISTRUTTORI BLSD, DI CUI 8 SANITARI
CORSI BASE BLSD OPERATORI MEZZI DI SOCCORSO

. 18 EDIZIONI
" ASSOCIAZIONI: 12 CORSI OPERATORI MEZZI DI R
| 328 AUTORIZZATI SSOCIAZIO CORSI 0 0 SOCCORSO

o0 |

144 ORE DI FORMAZIONE

12 EDIZIONI
fp )\ 262 AUTORIZZATI
" 4,8 ORE DI FORMAZIONE

o

CORSI BASE BLSD POPOLAZIONE

8 EDIZIONI
116 AUTORIZZATI
48 ORE DI FORMAZIONE

CORSI RETRAINING BLSD POPOLAZIONE

1 EDIZIONE
6 AUTORIZZATI
4 ORE DI FORMAZIONE
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SERVIZIO CIVILE

GOD 8 CORSI DI FORMAZIONE GENERALE (44 ORE)
178 VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE FORMATI
Tgaw 1 CORSO OLP

PROTEZIONE CIVILE

152 ADESIONI TRASMESSE AD ANPAS NAZIONALE PER OCN DIGITALE
36 VOLONTARI HANNO COMPLETATO IL CORSO OCN DIGITALE

GOD 1 CORSO RESPONSABILI ASSOCIATIVI DI PROTEZIONE CIVILE (RASS)
ﬁ 16 RESPONSABILI E VICERESPONSABILI DI PROTEZIONE CIVILE FORMATI

1 CORSO SU MOTOPOMPE E BARRIERE ANTIALLUVIONE (REGIONE MARCHE)
2 VOLONTARI FORMATI




CONVENZIONE ANPAS, POLIZIA DI STATO, GUARDIA DI FINANZA

Anpas Nazionale ha sottoscritto una convenzione con il Dipartimento di Pubblica Sicurezza ed il
Comando Generale della Guardia di Finanza finalizzata alla formazione e collaborazione operativa tra i
volontari e gli Enti sottoscrittori.
Tale convenzione fa leva sulla capillare distribuzione sul territorio nazionale delle strutture
sottoscrittrici.
Tra gli scopi si intende: armonizzare e standardizzare la formazione di volontari e procedure Operative
di Sicurezza adottate dagli Enti statali, ridurre i tempi di reazione di fronte a situazioni di emergenza,
nelle quali le Sezioni Aeree del Corpo ed il personale di Anpas potranno agire fianco a fianco, a beneficio
della sicurezza delle operazioni, del personale coinvolto e delle persone trasportate.
Durante il mese di agosto, i volontari di Anpas Marche hanno partecipato alle fasi formative ed
addestrative, presso la base aerea di Pescaral
| volontari coinvolti dovevano essere in possesso dei seguenti requisiti:
- etatrai25ei55anni, senza patologie rilevanti e con attestato di idoneita al servizio del proprio
medico o/e Direttore sanitario dell’Associazione di appartenenza
avere almeno 5 anni di esperienza in emergenza 118 (salvo deroghe per VVolontari infermieri o
medici)
essere in possesso degli attestati corsi BLSD e formazione per trauma e PBLS.

PUBBLICA ASSISTENZA
CNAB SOCCORSO




5.6 SERVIZIO CIVILE

) bu seella voloilaria, di giovani, che decidons

di dedicare MMWWMMRMW

di difesa, non wrmala, e now wiolela, delln [Patria.
all educagione. la%pm'(;wbpopo&;e,a%‘
%W&WJJ%%WMKW

1 del Regolamerls (agionale finpas

i \s
 ANPAS : ‘q-(:.f,;,;ga:..t =
& -
& >
gir- _
- 7
=¥ n
1 TN s 0 ©
. 1 v
4 { f ;
; A [
)
4
¥ X
{
i

@D gy
& i 3
-y @ e Ny
- Z" ) 2 *

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 201 b4



GENNAIO

LINEA DEL TEMPO

FEBBRAIO

01/03/2021

Inizio selezioni
16/03/2021
Conclusione selezioni

APRILE 30/04/2021
Primo giorno di servizio

20/05/2021

Scadenza presentazione progetti 2022
MAGGIO 26/05/2021

Subentri in servizio

28/05/2021

Inizio formazione specifica

03/06/2021

GIUGNO L .
Inizio formazione generale

01/07/2021
LUGLIO Subentri in servizio
12/07/2021
Conclusione formazione specifica

26/08/2021
Subentri in servizio

AGOSTO

SETTEMBRE 28/09/2021
Conclusione formazione generale

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE 14/12/2021
Pubblicazione bando ordinario 2021

di Servizio Civile
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SERVIZIO CIVILE 2020

5 PROGETTI
SETTORE ASSISTENZA

156 POSTI

31 SEDI
5 SEZIONI

209 DOMANDE

147 VOLONTARI
IDONEI SELEZIONATI

(esclusi subentri successivi
su posti vacanti): 94,23 %

2 ISPEZIONI
ANDATE A BUON FINE

SERVIZIO CIVILE 2021

6 PROGETTI
SETTORE ASSISTENZA

199 POSTI

35 SEDI
4 SEZIONI

331 DOMANDE

182 VOLONTARI
IDONEI SELEZIONATI

(esclusi subentri successivi
su posti vacanti): 91,46 %

NESSUNA ISPEZIONE

SERVIZIO CIVILE 2022

6 PROGETTI
SETTORE ASSISTENZA

220 POSTI

36 SEDI
3 SEZIONI

210 DOMANDE

%5 SERVIZIO CIVILE UN
WS UNA SCELTA CONSAP

haitrai 18
ei28 anni? A

-
N ANPAS

Il bando
scade il
26.01.22




5.7 PROTEZIONE CIVILE

‘T@‘ c&'/' civile per sua libera scella
é'm&mmm%”o&@%
,W‘W&%m&' civile mellendo
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—
FERMO
04-09/01/2021
24/01/2021

SERRA DE' CONTI (AN)
11-14/01/2021

CIVITANOVA MARCHE (MC)
12-13-15/01/2021

JESI (AN)
16-17/01/2021

CINGOLI (MC)
17/01/2021

RECANATI (MC)
19-22/01/2021

FALCONARA MARITTIMA (AN)
20-22/01/2021

CASTELFIDARDO (AN)
24-25/01/2021

CORRIDONIA (MC)

02-04/02/2021
—
e

MONTEGRANARO (FM)
26/02-31/03/2021

CIVITANOVA MARCHE (MC)
16-23/04/2021

=iy Wi

il L

- "!",%“ +f ANCONA
R 13/05-10/12/2021

ASCOLI PICENO
24-31/08/2021

CUPRAMONTANA (AN)
18/11-14/12/2021

FABRIANO (AN)
17/05-23/07/2021

JESI (AN)
18/05-15/12/2021

MONTEMARCIANO (AN)
04/05-03/09/2021

POLVERIGI (AN)
06/05-14/08/2021

SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP)
19-30/08/2021

SENIGALLIA (AN)
14/05-24/08/2021

—
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VOLONTARL

Ny

FORMAZIONE ONLINE
09/04/2021

INRCA ANCONA
13/04-03/07/2021

OSPEDALE TORRETTE ANCONA
15/04-17/06/2021

AV3 PIEDIRIPA DI MACERATA
11-23/04/2021

OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
PESARO
01/06-03/07/2021







Tncendio [illn Policeio di [oréls
1-2 fAgoits 2021

Coordinamento e gestione
ANCONA emergenza

CIVITANOVA MARCHE (MC) o
FALCONARA MARITTIMA (AN) A.ppr.ovwglonam.ento e
PORTO RECANATI (MC) distribuzione di acqua e
PORTO SAN GIORGIO (FM) Viveri al passeggeri

SALA OPERATIVA UNIFICATA PERMANENTE
Trasferimento passeggeri

oo
(5
‘Ta>®

VOLONTAR!

5 figosle 2021

Supporto gestione
emergenza, presso il COC

Stand-by per evacuazione
pazienti Villa Serena

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 201




Full, seale 2027

30 [\ovembre 2021

VOLONTARI

o9
[ ( o0, @7
feg®®

T
.OT%O '
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FALCONARA MARITTIMA (AN)
Piazza Mazzini e online sulla pagina
Facebook “lo non rischio Falconara
Marittima”
(@iononrischiofalconaramarittima)

MONTEMARCIANO (AN)

Piazza Vecchio Acquedotto e online
sulla pagina "Facebook lo non rischio -
Montemarciano”
(@iononrischiomontemarciano)

SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP)

Viale Secondo Moretti e online sulla pagina
Facebook “lo non rischio - San Benedetto
del Tronto”
(@iononrischio2021sanbenedettodeltronto)

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 2014
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Cuimpo- cinofile fAnpas

23-30 2021

BILANCIO SOCIALE ANPAS MARCHE 201

A seguito dell'emergenza Centro Italia del
2016, lallora Responsabile operativo
nazionale di Protezione civile, Egidio
Pelagatti, individuo una zona destinata alla
realizzazione di un campo, per unita cinofile
da ricerca e soccorso su macerie.

Tale zona era funzionale alle esigenze di
addestramento e certificazione di Anpas
Protezione Civile, assolvendo anche al
compito di polo formativo di riferimento e
per testare la capacita di soccorso di
squadre cinofile del Sistema di Protezione
Civile regionale e nazionale, della Polizia di
Stato, della Guardia di Finanza e dei Vigili
del Fuoco.

Il sito & a Foligno (PG) nel polo di Protezione
Civile Regionale.

25 volontari di protezione civile di Anpas|
Marche hanno contribuito ai lavori di
elacvdlons, finalizzati a creare una
scenografia in scala reale costituita da
un‘area, in cui sia utilizzabile un edificio

parzialmente crollato e uno totalmente
crollato realizzato con una rete di cunicoli

sotterranei, per il posizionamento di
dispersi al di sotto del manto superficiale di
detriti.

Gia dal 22 maggio, collaborando assieme ai
Comitati regionali di Abruzzo, Toscana ed
Umbria per il trasporto di materiali inerti,
abbiamo messo in  condivisione
competenze, mezzi ed attrezzature utili
all'avanzamento dei lavori
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5.9 SOCIALE

Di seguito si illustrano le attivita realizzate in ambito sociale dalle Pubbliche Assistenze di Anpas

Marche.

Si anticipa al lettore che il racconto delle azioni rivolte alle popolazioni delle comunita risulta parziale.
Infatti, per la stesura del Bilancio sociale del 2022 ci poniamo l'obiettivo di rendere pit ampia, capillare
ed esaustiva la valorizzazione del contributo portato sui singoli territori.

\ Croce Europa
/per I'associazione =i =
La citta della Gioia

Aiuta con la tua spesa solidale le varie - &
strutture di accoglienza rivolte a donne e . " e Sl T
uomini in difficolta per problemi personali. [|{SAs8 5 ‘ -
Ti aspettiamo al supermercato dm di Pesaro - Villa Fastiggi

sabato 18 dicembre
dalle 9:30 alle 13:00 e dalle 15:00 alle 19:30

v ANPAS in collaborazione con —_

MARCHE

REGOLAMENTO E ISCRIZIONI: |
tel /whatsapp 329 6465342 <]
centroestivo@croceverdecastelfidardo.t
(3 CASTELFIDARDOINSIEME

|y JCENTRO ESTIVO - CROCE VERDE CASTELFIDARDO
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Natate

. ALBERO

. ALBERO
SOLIDALE

J?ﬁv MOnte San Pietrangeli

//////

DISTRIBUZIONE SATURIMETRI
ATUTTE LE FAMIGLIE

‘ . A P [
L’Amministrazione Comunale dona ad
ogni famiglia un saturimetro, utile per la

misurazione della pulsazione cardiaca e
della saturazione di ossigeno nel sangue

Il servizio di distribuzione sara effettuato dagli
operatori dell’Associazione Volontari Soccorso
presso I’Atrio del Municipio dalle ore 9 alle 13
di ogni mercoledi e sabato di settembre 2021

Esibire un documento di identita in corso di validita

Per maggiori informazioni si consiglia di CliR0E
consultare I'app comunale Municipium  municipium %
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5.10 VOLONTARIATO E VACANZE

E 5 2‘021 croce
, % gialla
L falconara

dal1983 al

DAL 1 GIUGNO AL 1 SETTEMBRE

VACANZA

La nostra Associazione offre ai partecipanti
alloggio con 4 posti letto, |'uso della nostra
cucina interna e locale lavanderia.

Durante il periodo di permanenza chiediamo
la disponibilita giornaliera di un turno
(mattino, pomeriggio o notte)

da impiegare nei servizi d'urgenza,

soccorso spiaggia con il quad

0 servizi non urgenti.

La nostra sede @ situata a pochi
chilometri dalle splendide spiagge
della Riviera del Conero.
Potremo organizzare con voi
visite ai luoghi piu belli

del nostro territorio e

consigliarvi le attivita che

la nostra realta offre.

Croce Gialla Falconara 0.d.V. - Ass. Naz. Pubbliche Assistenze A.N.P.AS.
Via IV Novembre, 12 - 60015 Falconara Marittima (AN) tel. 0719160822
wwwww ocegiallait info@crocegiallait seguici anche sui nostri social (@ 83

I progetto VOLONTARIATO E

. VACANZE, promosso da Anpas

Nazionale dal 2006, ha visto
crescere  negli  anni  questa
esperienza basata sullo scambio fra
l'ospitalita ed il servizio attivo dei
volontari.

Sempre di pit, sia nel periodo estivo
che in altri momenti dell'anno, le
Pubbliche  Assistenze ospitano
volontari  provenienti da altre
Associazioni, mettendo a
disposizione gratuitamente vitto e
alloggio a volontari e volontarie di
altre associate, in cambio di alcune
ore di servizio nell’Associazione di
accoglienza.

5.11 GRUPPO GIOVANI - POLITICHE GIOVANILI

Destinatari principali delle Politiche Giovanili sono i giovani (dai 12 ai 28 anni) che svolgono volontariato
allinterno delle Pubbliche Assistenze.

\VVolontarie e volontari aderiscono a questo gruppo nel pieno rispetto di valori e principi di Anpas,
favorendo il "fare rete” tra i pit giovani, garantendo coinvolgimento in attivita e percorsi di confronto,
crescita, responsabilizzazione e partecipazione sempre pil attiva.

ASSOCIAZIONI ADERENTI

AVIS MONTEMARCIANO

CROCE GIALLA CHIARAVALLE
CROCE GIALLA MONTEGRANARO
CROCE VERDE CUPRAMONTANA
CROCE VERDE MORROVALLE

e
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6.1 STATO PATRIMONIALE

YRjlTIoN € 1.672.168,68
(2020: € 698.845,70)

€ 300.190,04
QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - (2020: € 216.297,59)

€ 139.870,96
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI :
. (2020: € 118.586,54)

€7.042,06

RATEI E RISCONTI ATTIVI
°C0 (2020: € 8.57845)

€0 € 500.000 € 1.000.000 € 1.500.000

TSIl € 1.687.16868

(2020: € 698.845,70)

€ 844.365,76
(2020: € 9.773,40)

€ 443.495,23
PATRIMONIO NETTO .
(2020: € 437.844,92)
€ 268.930,60

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO . € 94.067,09

RATEI E RISCONTI PASSIVI

SUBORDINATO (2020: € 81.492,92)

€ 21.310,00

FONDI PER RISCHI E ONERI
I (2020: € 15.310,00)

€0 € 500.000 € 1.000.000
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6.2 RENDICONTO GESTIONALE

RO\ IR [e\V/ iy € 557.375,52

(2020: € 558.659,81)

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DIVERSE

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA
FONDI

€ 548.373,51
(2020: € 519.945,81)

€ 8.989,51
(2020: € 0)

€12,50
(2020: € 10,40)

€ 0,00
{2020: € 38.703,60)

€ 500.000

ONERI E COSTI € 543.253,21

(2020: € 548.294,50)

COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

COSTI E ONERI DA ATTIVITA DIVERSE

COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

€ 539.340,93
(2020: € 548.257,49)

€ 3.904,99
(2020: € 0,00)

€729
(2020: € 37,01)

€ 0,00
(2020: € 0,00)

€0,00
(2020: € 0,00)

€ 500.000
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6.3 SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Y mIANYLY € 2.135.605,48

ALTRI CREDITI A BREVE € 606.023,72
IMMOBILIZZAZIONI € 603.307,76
DISPONIBILITA LIQUIDE COMITATO REGIONALE € 567.998,27
CREDITI € 356.712,33

SCORTE = €1.563,40

€0 € 500.000 € 1.000.000

IANSIVIRNAY € 2.129.955,17

ALTRI DEBITI A BREVE € 1.032.283,24
FONDI AMMORTAMENTO € 463.436,80
CAPITALE NETTO € 385.959,85
FONDI DIVERSI € 167.262,16

FORNITORI €81.013,12

€ 500.000 € 1.000.000 € 1.500.000
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COSTI € 551.725,21

COSTI DEL PERSONALE |y = e EE
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
PROGETTI (RIESCO MARCHE, FACCIAMO RETE)
AMMORTAMENT! [N € 33.850,00
PROTEZIONE CIVILE [N € 33.281,19
SPESE (SEDE, TELEFONICHE, BANCARIE, POSTALI, GENERALI) I € 30.29853
CONSULENZE (LEGALI, COMMERCIALI, NOTARILI) [ € 22.884,87
ASSISTENZA MANIFESTAZION! M € 22.782,00
ACCANTONAMENTI [ € 21.000,00
ACCESSORI E MANUTENZION! I € 16.694,38
ONERI ACCESSORI STRAORDINARI [l € 10.046,22
ONERI TRIBUTARI [l € 8.472,00
IMMAGINE E PROMOZIONE [l € 7.424,34
COSTI ATTIVITA MARGINALI [ € 3.904,99
SERVIZIO CIVILE [ € 3.211,00
ASSICURAZIONI COMITATO REGIONALE [l € 3.189,07
ONERI ACCESSORI AUTOMEZZI COMITATO [l € 3.049,12
ALTRI COSTI | € 1.982,52
RIMANENZE INIZIALI | € 1.814,40
CARBURANTE MEZZI COMITATO | € 1.691,43
FORMAZIONE | € 736,97
ADEMPIMENTI SICUREZZA E PRIVACY = € 400,16
ONERI FINANZIARI € 7,29
ONERIVARI €322

€0 € 100.000 € 200.000

RICAVI € 557.375,52

ENTRATE ISTITUZIONALI € 370.090,10

FINANZIAMENTI coNVENZIONI OFFERTE [l € 59.664,78
pROGETTO FACCIAMO RETE [JJJi| €41.81818
PROGETTO RIESCO MARCHE [l €40.37665
assisTENZA MANIFEsTAZIONI [JJJ] € 22.782,00
RIMBORSI VARl [] €10.810,00
RICAVI ATTIVITA MARGINALI [ € 8.98951
PROTEZIONE CIVILE ] € 8.250,09
PROVENTI ACCESSORI STRAORDINARI | € 3.013,19
RIMANENZE FINALI COMITATO REGIONALE | € 1.563,40
INTERESSI ATTIVI € 12,50
RICAVIVARI €512

€0 € 250.000 € 500.000
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RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA
DI INTERESSE GENERALE

PROVENTI DA QUOTE ASSOCIATIVE E APPORT! DEI
FONDATORI

ANNO 2021

€ 370.090,10

ANNO 2020

€ 395.550,08

PROVENTI DAGLI ASSOCIATI PER ATTIVITA
MUTUALISTICHE

€0,00

€000

RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONI AD
ASSOCIATI E FONDATORI

€000

€807,18

EROGAZIONI LIBERALI

€000

€ 650,00

PROVENTI DEL 5 PER MILLE

€ 469,04

€342,25

CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI

€ 45.195,74

€ 38.950,00

RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONI A TERZI

€14.11700

€ 2.550,00

CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI

€ 19.060,09

€ 16.75858

PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI

€90.85983

€56.58994

ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI

€3.01831

€5.93338

RIMANENZE FINALI

€ 1.56340

€1.81440

€ 548.373,51

€ 519.945,81







7.1 LE ASSOCIAZIONI
ADERENTI AD ANPAS

CODICE
GIUSTI

ASSOCIAZIONE

P.A. CROCE
GIALLA
AGUGLIANO ODV

PROVINCIA

AGUGLIANO

INDIRIZZO

Via Gavone, 15

CROCE GIALLA - ODV

ANCONA

Via Ragusa, 18

P.A. CROCE
GIALLA

CAMERANO

Via Marinelli, 3

P.A. CROCE
VERDE ONLUS

CASTELFIDARDO

Via Lumumba, 7

P.A. CROCE
GIALLA

CHIARAVALLE

Via F.Ili Cervi, 1/A

Pubblica Assistenza
Avis Corinaldo

PUBBLICA
ASSISTENZA
AVIS
CORINALDO

CORINALDO

via Dante, 1

P.A. CROCE
VERDE

CUPRAMONTANA

Via Fossatelli, 5

P.A. CROCE
AZZURRA

FABRIANO

Via G. Brodolini, 22

P.A. CROCE
GIALLA

FALCONARA
MARITTIMA

Via IV Novembre, 12
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CODICE
GIUSTI

ASSOCIAZIONE

P.A. CROCE
VERDE

PROVINCIA

AN

INDIRIZZO

Via Don Cappannini, 12

MONTE SAN VITO

PUBBLICA
ASSISTENZA
AV.LS. MONTE
SAN VITO ONLUS

MONTE SAN VITO

Via A. Gramsci, 2

PUBBLICA ASHSTENZA
aws..
MONTERARCIANO

PUBBLICA
ASSISTENZA
AV.1S.

MONTEMARCIANO

Via San Pietro, 1

CROCE GIALLA
DI MORRO D'ALBA
obv

MORRO D'ALBA

Via Don Minzoni, 2

P.A. CROCE
BIANCA

NUMANA

Via Montealbano, 16
CP.37

P.A. CROCE VERDE
OSTRA ODV

Via Po, &4

P.A. APE ODV

POLVERIGI

Via San Giovanni, 112

P.A. CROCE GIALLA
DI SANTA MARIA
NUOVA ODV

SANTA MARIA
NUOVA

Via Papa Giavanni XXIII, 9

ASSOC. VOL.
CROCE VERDE

SERRA SAN
QUIRICO

Via Martiri della Liberta, 8

CROCE
AZZURRA

CROCE AZZURRA
SIROLO ODV

SIROLO

Via del Gelso, 52

Pubblica Assistenza ONLUS

Ascoli Piceno

P.A. CROCE VERDE

ASCOLI PICENO

Zona Servizi Collettivi
Marino del Tronto
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CODICE
GIUSTI

ASSOCIAZIONE

P.A. CROCE
AZZURRA
MONTALTO
MARCHE E
MONTEDINOVE

PROVINCIA

CITTA

MONTALTO
MARCHE

INDIRIZZO

Via dei Tigli, 99

P.A. CROCE
VERDE

MONTEFIORE
DELL'ASO

Via Alighieri, 1

CENTOSOCCORSO
CENTOBUCHI

MONTEPRANDONE
CENTOBUCHI

Via 2 Giugno, 20/A

P.A. CROCE
AZZURRA
RIPATRANSONE -
COSSIGNANO

RIPATRANSONE

Via Don A. Camei, 8

P.A. CROCE
VERDE

SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

Via Petrarca, 15

P.A. CROCE
VERDE VALDASO
obv

ALTIDONA

Via A. Toscanini, 8

P.A. CROCE
VERDE FERMO - ODV

Piazzale Tupini, 6

P.A. VOLONTARI
SOCCORSO

MONTE SAN
PIETRANGELI

Via Romeo Murri, 18

P.A. CROCE
GIALLA
MONTEGRANARO
oDV

MONTEGRANARO

Via dell'Ospedale, 9/b
CP.19

P.A. CROCE
ARCOBALENO

PETRITOLI

Via Pacifico Marini, 50

P.A. CROCE
AZZURRA

PORTO SAN
GIORGIO

Via A. Costa, 1

CROCE VERDE
0.D.V.

PORTO
SANTELPIDIO

Via del Palo, 10
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CODICE
GIUSTI

ASSOCIAZIONE

VOLONTARIATO
DELLA
MISERICORDIA
CROCE AZZURRA
ONLUS

PROVINCIA

CITTA

SANTELPIDIO
A MARE

INDIRIZZO

Via Fontanelle, 720

PUBBLICA
ASSISTENZA CROCE
AZZURRA DEI
MONTI SIBILLINI
ORGANIZZAZIONE
DI VOLONTARIATO

SANTA VITTORIA
IN MATENANO

Corso Matteotti, 13

P.A. CROCE
VERDE

TORRE
SAN PATRIZIO

Via Villa Zara, 16

PUBBLICA
ASSISTENZA
PIROS

Via Fonte Nuova, 8/quater

CROCE VERDE
CORRIDONIA
ODV-ETS

CORRIDONIA

Via SantAnna, 6

P.A. CROCE
VERDE

MONTE
SAN GIUSTO

Via Lambrocco, 88

P.A. CROCE
VERDE

MORROVALLE

Via L. Da Vinci, 12

CROCE GIALLA
RECANATI ODV

RECANATI

Via Nazario Sauro, 40/B

ASSOCIAZIONE
VOLONTARI DI
SOCCORSO E P.A.

SANTANGELO IN
PONTANO DI
SAN GINESIO

Via Picena, 41/43
Frazione Passo

APECCHIO
SOCCORSC ODV

APECCHIO

Viale del Volontariato, 1

P.A. CROCE
EUROPA
VALCONCA

MERCATINO
CONCA

Via Roma, 12
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7.2 RADIOCOMUNICAZIONI

Anpas Marche nella provincia di Ancona ha ormai da circa 20 anni una propria rete radio, operante tutta
su frequenze COPASS, che é in grado di coprire tutte le zone dalla costa all'entroterra.

6 PONTI RADIO FISSI

LOCALITA BARCAGLIONE DI FALCONARA

MONTE CONERO

LOCALITA PIETRALACROCE DI ANCONA

CORINALDO

LOCALITA MONTE MURANO DI SERRA SAN QUIRICO
LOCALITA MONTE CUCCO DI SIGILLO

All'occorrenza la copertura radio puo essere ampliata o implementata tramite due ponti radio mobili di
cui é dotato il Comitato Regionale.



7.3 NUOVA SEDE

LINEA DEL TEMPO

Inizio ricerca nuovo immobile, a seguito di
risposta negativa dal venditore dell'immobile
selezionato in precedenza

el
VIA DEL CONSORZIO 26/A
FALCONARA MARITTIMA (AN)

22/12/2021
Sottoscrizione dal Notaio, del contratto
preliminare di acquisto

DICEMBRE
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7.4 ALTRE INFORMAZIONI
NON FINANZIARIE

PARITA DI GENERE, SOSTENIBILITA
AMBIENTALE, DIRITTI UMAN!I

L'adozione delle Linee Guida approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Gazzetta
Ufficiale n. 186 del 09/08/2019), cosi come da struttura delineata da Anpas Nazionale (Linee guida per
I'adozione del bilancio sociale dei Comitati Regionali Anpas), prevede di prendere in considerazione
alcuni aspetti specifici trascurati o non evidenziati nella tipica comunicazione sociale di Enti del Terzo
Settore attivi nell'ambito socio-sanitario, come le Pubbliche Assistenze.

Se il tema della parita di genere pud emergere dalla consultazione delle informazioni relative - ad
esempio - alla composizione degli organi direttivi (vedi paragrafo 3.2), su altri aspetti I'approccio e
dibattuto o e in costruzione.

Pertanto, intendiamo soffermarci e muovere alcune riflessioni.

Se pensiamo al 2021, ma altrettanto all'anno precedente, filo conduttore sono state le ordinanze delle
Regioni, che hanno fatto proprie le indicazioni elaborate dall'lstituto Superiore di Sanita (ISS) nel
consigliare (ed in alcuni casi obbligare) I'utilizzo di Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), per la
prevenzione dalla diffusione del virus Sars-Cov-2.

Guanti, mascherine, camici, calzari, tute sono entrati nelle nostre abitudini quotidiane, sia come cittadini
(in particolar modo le mascherine), che come operatori sul campo.

Alcuni di essi sono comparsi abbandonati nell'ambiente, determinando un impatto ben piu grave di
quello legato solo all'incuria.

Non abbiamo elementi per poter quantificare i volumi consumati nell'ordinarieta delle nostre attivita,
ma di certo possiamo fermarci a riflettere sullimpatto che hanno le nostre azioni, intese per ciascuna
realta associativa oppure considerando in senso pit ampio il sistema associativo, ovvero il Movimento
Anpas Marche nel suo insieme.

Un aspetto da non sottovalutare in relazione allimpatto ambientale dei DPI & I'utilizzo di alcune
sostanze chimiche per il loro trattamento.

L'acido perfluorottanoico (PFOA), appartenente alla famiglia degli PFAS, & un agente chimico con
proprieta repellenti, vietato a livello globale con la Conferenza di Stoccolma per la sua tossicita (colpisce
fegato e tiroide) e capacita di dispersione.

A questo divieto, pero, c'é un'eccezione, proprio per il trattamento di prodotti sanitari.

Gli ftalati, impiegati per trattare prodotti in PVC (come i guanti monouso) se inceneriti rilasciano
inquinanti molto tossici e pericolosi, come le diossine.

Sostanze che, se disperse nell'ambiente o gestite in maniera scorretta a fine vita, sono causa di un
inguinamento esteso e pericoloso per I'ambiente e I'uomo, avendo il potenziale di contaminare falde,
suolo ed aria.

Queste riflessioni, insieme ad una responsabile scelta di fornitori, che rispettino le norme dello Stato, i
diritti dei lavoratori, anche in termini di sicurezza e dignita, rappresentano il punto di partenza nel
percorso di sviluppo di una maggiore consapevolezza delle nostre azioni e della prospettiva di
cambiamento che possiamo generare nella realta attuale.







DEMOCRATICITA INTERNA, RAPPRESENTANZA
TERRITORIALE E TRASPARENZA

L'art. 10 dello Statuto nazionale prevede che ogni associata ha diritto a:
- partecipare alla vita associativa ed esprimere la propria rappresentanza negli organi
istituzionali di Anpas
- essere prontamente informata dai vari livelli sulle iniziative attuate
- fruire della tutela e dei servizi realizzati nei diversi livelli

La partecipazione diretta delle Associazioni agli Organismi della rete passa attraverso la possibilita di
nominare delegati per il Congresso nazionale (quadriennale) e per I'Assemblea nazionale (annuale).
Tutte le Associazioni hanno diritto di nominare (tra i propri soci) UN DELEGATO purché:

1. sianoin regola con il versamento dei contributi associativi ossia che, avendo ricevuto la diffida
per morosita, abbiano provveduto a sanare quanto dovuto nei termini stabiliti dalla diffida o
comunque prima dell’Assemblea
abbiano sottoscritto il tesseramento nazionale soci dell'anno precedente (o di quello in corso
per le Associazioni ammesse nell'anno)
non siano sono state sottoposte a sospensione cautelativa (procedimenti di esclusione da
Anpas).

B
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