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Il Bilancio sociale di quest'anno & un po’ la sintesi del mandato elettorale che ho

ricevuto.

Finalmente, Anpas Marche ha acquisito nell'ambito dell'associazionismo marchigiano

e di Anpas Nazionale quel ruolo che le deve appartenere da protagonista. Siamo stati

pronti a recepire gli stimoli del Centro Servizi per il Volontariato e del Forum del Terzo

Settore nel partecipare a progetti a Rete, finanziati dalla Regione Marche, di assoluto

spessore, prendendoci responsabilita prima di coordinatori di macroarea (progetto

Riesco) e poi di capofila (progetto Facciamo Rete). Non ultimo il coinvolgimento nel

progetto Viridee, che guarda al PNRR ed al recupero del Volontariato.

In ambito Anpas, la mia costante presenza, insieme a quella del Consigliere nazionale,

ha permesso di seguire tutte le evoluzioni e le scelte strategiche di Anpas Nazionale

ricoprendo un ruolo attivo.

Anche in guesto caso, la partecipazione al progetto Lavori in Corso ha favorito e

condotto a relazionarci con nuove e stimolanti realta.

Importante ed essenziale & stata la nutrita partecipazione delle Assaciazioni di Anpas Marche nel settore di
protezione civile, sempre piu in sinergia con la nuova organizzazione nazionale. Le nostre Associazioni sono state
supportate sotto il periodo pandemico, sia per la ricerca dei DPI, che per garantire costanza di attivita.

Ogni Associazione, ha profuso uno sforzo eccezionale, nel rispondere alle tempestive necessita legate al
fronteggiamento dell'emergenza sanitaria, ma altrettanto nel riscoprire il lato sociale del nostro Volontariato, che
negli ultimi periodi avevamo perso.

Non ci siamo sottratti nellintraprendere una instancabile e giornaliera "battaglia” di tenore amministrativo con
ASUR e Regione, che ci ha impegnato oltremisura.

La tenacia delle nostre azioni ha favorito la riduzione dei tempi da parte del’ASUR del pagamento dei conguagli
degli anni passati, augurandoci che nel 2022 si possa giungere a colmarli totalmente ed avere una contabilita per
le Associazioni pit serena ed in tempo reale.

Il raggiungimento di tali obiettivi & stato possibile mediante la compattezza raggiunta con la Croce Rossa. Di fatto,
se da un lato ci & stata dimostrata una unitarieta di intenti per lo pit amministrativi, dall'altra abbiamo raccolto
loro divisioni interne nell'affrontare gare o procedure congiunte, complice una immaturita di alcuni gruppi
dirigenziali.

Naturalmente, questo evidenzia una scarsa forza della dirigenza regionale che non detta le linee di principio nelle
quali dice di credere in pit di una occasione pubblica.

Al contrario, le Misericordie sono al nostro fianco su tutti i temi.

Altro obiettivo raggiunto e che perfezioneremo nel corso del 2022 e I'acquisto di una nuova sede per Anpas
Marche, che dara maggiore operativita a tutta l'organizzazione.

Risultato impensabile all'inizio del mandato, ma che é diventato concreto anche grazie alla eccezionale risposta
delle Associazioni, nel far da prestatori all'crganizzazione regionale.

Segno di una fiducia nell'organismo dirigente che ci vantiamo di aver conquistato, ma che allo stesso tempo ci
sentiamo di ringraziare infinitamente.

Principale stimolo per I'anno in corso e per questo fine mandato deve essere il coinvolgimento di nuovi volontari.
La pandemia ci ha fatto uscire “con le ossa rotte” sotto questo punto di vista e pertanto dobbiamo instradare le
nostre Associazioni su questa obiettivo.

Bisogna crescere mentalmente, a partire dai gruppi dirigenti, affinché si favorisca I'avvicinamento e la conoscenza
del mondo del Volontariato, insieme alla sua dimensione etica, valoriale, relazionale e di sviluppo. Infatti, i volontari
restano nei gruppi associativi se sono coinvolti e parte integrante del sistema, determinando un miglioramento e
crescita nella comunita.

Nel concludere, sento il dovere di ringraziare volontarie, volontari, dipendenti, giovani in Servizio Civile delle
Associazioni, la Nostra anima del Movimento.

Tutt'altro che sterili divise senza cuore indossate da strane organizzazioni infiltrate nel mondo del trasporto
sanitario e certamente al di fuori del Volontariato.

Ringrazio con stima e riconoscenza tutto I'ufficio di Anpas Marche che mi ha supportato e sopportato per aver
seguito questo cambio di passo nelle innumerevoli attivita messe in cantiere e per le quali dovremmo continuare
a lavorare con incessante ritmo ed immutato stimolo.

Grazie anche per la redazione del Bilancio Sociale anch’esso una novita, alla quale non eravamo abituati.

Non per ultimi un grazie ai colleghi del Consiglio di Amministrazione, che mi hanno seguito nelle scelte strategiche

e con i quali mi auguro che proseguiremo, anche in futuro, questo percorso insieme. And rea (
\ |
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BILANCIO SOCIALE: METODOLOGIA

Il Bilancio sociale Anpas Marche, curato dal Comitato regionale, &€ uno dei pit importanti strumenti di
rendicontazione verso i portatori di interesse della rete Anpas, attraverso il quale intendiamo
rispondere alle esigenze di trasparenza, controllo interno ed informazione che la Legge n. 106/2016
(Codice del Terzo Settore) richiede agli Enti del Terzo Settore.

Un documento obbligatorio per Anpas e per tutti “gli enti di Terzo Settore con ricavi, rendite, proventi o
entrate (...) superiori ad 1 milione di euro”.

Pertanto, anche se Anpas Marche non rientra nella suddetta condizione, anche per I'anno 2021 procede
nella stesura del Bilancio sociale, per attuare una rendicontazione sociale delle attivita,
indipendentemente dagli obblighi di legge.

Per la redazione, sono state adottate le Linee Guida approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 09/08/2019), cosi come da struttura delineata da Anpas Nazionale
(Linee guida per I'adozione del bilancio sociale dei Comitati Regionali Anpas).

E stata indirizzata una comunicazione alle Pubbliche Assistenze marchigiane per coinvolgere volontari
intenzionati a far parte del gruppo di lavoro, che si affiancassero ai componenti della struttura della
Segreteria regionale.

Le anagrafiche e la base di dati di riferimento sono quelle abitualmente in uso dal Comitato regionale,
a cui si aggiungono: convenzionamenti con ASUR, piattaforma BAD, dati gestiti dalla SOR e trasmessi
alla SON, dati di gestione dei progetti regionali R.I.E.S.CO. Marche e Facciamo rete.

Il periodo di riferimento é relativo all'anno solare 2021.

Il Bilancio sociale Anpas Marche intende illustrare la sua struttura e come si articola, descrivendone
I'identita, i valori e le attivita da essa svolte.

Un approfondimento sara dedicato alla presentazione di dettaglio delle attivita, riportandone la
descrizione ed il valore sul territorio.

In conclusione, saranno illustrate le valutazioni economiche e patrimoniali, per dare un quadro
esaustivo ed una base numerica completa.

Inoltre, verra condotta una riflessione sull'impatto dell'emergenza da Covid-19 sull'ambiente.

Tra gli obiettivi di miglioramento per il 2022, ci poniamo il perfezionamento dell'applicazione delle Linee
Guida, un gruppo di lavoro permanente sul Bilancio sociale per promuovere una visione e
programmazione strategica e la trattazione delle tematiche ambientali con maggiore
approfondimento.

Il lavoro grafico e stato curato dalla Segreteria regionale, con il coordinamento del Consigliere Referente
Matteo Caproli.

Il sito internet ed i social network saranno i vettori del Bilancio sociale Anpas Marche, che potra essere
consultato sul web, anche per attivare il processo di partecipazione e costruzione del bilancio sociale di
ciascuna Associazione.

Tutti i volontari interessati a ricevere il documento completo, potranno richiederlo all'indirizzo e-mail
segreteria@anpasmarche.org.

_—
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2.1 L'IDENTITA

STORIA NAZIONALE:
LE PUBBLICHE ASSISTENZE IN ITALIA

Le pubbliche assistenze nascono in Italia a partire dal 1860 come associazioni di volontariato, laiche e
libere, sotto una grande molteplicita di nomi.

Si formano a partire dalle esperienze delle Societa Operaie di Mutuo Soccorso, nate essenzialmente
come una forma di autotutela delle nuove classi di salariati ed operai nei confronti delle malattie, degli
infortuni, della morte, ma anche nel rispetto della necessita di formazione alle arti e mestieri.

Principi cardine delle attivita di queste associazioni sono la gratuita ma anche la reciprocita e fornire
risposte concrete ai bisogni fondamentali della vita non ancora adeguatamente tutelati dalla
legislazione statale. Dall'esigenza di un coordinamento nazionale che funga anche da mediatore tra le
singole associazioni nasce nel 1904 a Spoleto la Federazione Nazionale delle Societa di Pubblica
Assistenza e Pubblico Soccorso che nel 1911 ottiene il riconoscimento giuridico in Ente Morale.
L'avvento del fascismo blocchera questo processo di crescita: nel 1930 Vittorio Emanuele Ill con Regio
Decreto n. 84 del 12 febbraio, decidera di sciogliere le associazioni prive di riconoscimento giuridico e di
trasferire alla Croce Rossa Italiana non solo tutte le competenze relative al soccorso ma anche i loro
beni.

Dopo la Seconda guerra mondiale, il movimento inizia a ricomporsi spontaneamente e nel 1946 a Milano
si tiene il primo congresso nazionale del dopoguerra: nei successivi 25 anni una progressiva crescita
portera negli anni ‘70 all'aprirsi di un confronto tra posizioni molteplici ed eterogenee all'interno del
movimento.

Culmine di questo processo di rinnovamento fu il congresso di Sarzana nel 1978 da cui ne esce una
Federazione Nazionale profondamente rinnovata nell'immagine e nelle proposte.

Con il congresso nazionale di Lerici nel 1987 viene elaborato un nuovo statuto nazionale e modificata
la denominazione stessa della Federazione.

Nasce cosi ANPAS - Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze.

Il cambiamento, oltre che di immagine, é l'espressione di un‘evoluzione che mira al rafforzamento di
una concezione unitaria di un grande movimento di volontariato e di solidarieta: tale rinnovamento é
accompagnato da una straordinaria crescita e maturazione associativa che porta ANPAS alla sua
attuale estensione di oltre 930 associazioni cui aderiscono oltre un milione di persone.

Oggi le Pubbliche Assistenze operano nell'ambito dell'emergenza sanitaria 118, del trasporto sanitario
e sociale, della donazione del sangue, della protezione civile e antincendio, delle adozioni e della
solidarieta internazionale, della formazione, del servizio civile, della mutualita e dell'aggregazione
sociale, della promozione della solidarieta, della salvaguardia, difesa e soccorso animali.

JRANTI I LAVORI
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CRONOLOGIA DI ANPAS E DELLE PUBBLICHE
ASSISTENZE

@« Approvata la legge 772
J che riconosce l'obiezio-

. ne di coscienza in Italia
@ | Prima legge sulla

Protezione Civile

@ Terremoto in Friuli

Nascita delle prime

® | pubbliche assistenze,

' come associazioni di
volontariato, laiche e
libere, sotto una grande
molteplicita di nomi con
lo scopo di servire chiun-
que esprima un bisogno.
Le loro radici si ritrovano
nelle "Societa Operaie di
Mutuo Soccorso’; attive
gia dalla meta del secolo

1 20-25 anni che seguono sono
caratterizzati da una crescita
complessivamente lenta, ma co-
stante. Sara negli anni ‘70 che,
con l'avviarsi dei grandi processi
di riforma e con il dibattito ad
essi legato, si apre il confronto
tra posizioni molteplici ed etero-
genee all'interno del movimento.

Congresso di Sarzana:

la Federazione nazionale viene
profondamente rinnovata
nellimmagine e nelle proposte.

La legge 833 istituisce il sistema
sanitario nazionale, riconosce per
la prima volta la presenza ed il
ruolo attivo del volontariato nella
tutela del diritto alla salute.

@ IV Congresso di Spoleto:
nasce la Federazione

Nazionale delle Societa
di pubblica assistenza e
Pubblico Soccorso

"% piddA CARITA NON £ CHE 4%
"0 $ LA GIVETIZIA DE RN

Terremoto
di Messina

Si tiene a Milano
il I Congresso del
dopoguerra.

Il Decreto 84 scioglie le
Pubbliche Assistenze
e trasferisce alla Croce
Rossa le competenze
relative al soccorso e
tuttii loro beni

La Federazione ottiene il
riconoscimento giuridico
di "ente morale”
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Anpas hainiziato a svolgere
attivita di cooperazione
all'estero, a supporto delle | ®
popolazioni gravemente
colpite dal conflitto nell'ex
Jugoslavia e dal disastro
nucleare di Chernobyl

La legge 225 istituisce
il servizio nazionale di
protezione civile

quello cattolico, viene
approvata la legge 266
sul volontariato

Dopo anni di dibattito
tra il mondo laico e.
e

Prima sperimentazione
del 118 come numero
unico per @

I'emergenza/urgenza !

Congresso di Lerici: viene
elaborato un nuovo statuto

nazionale e modificatala| »
denominazione: , ©

nasce ANPAS

Sottoscrizione convenzione
col Ministero della Difesa per

permettere ai giovani di svolgere
il servizio civile (in sostituzione
del servizio militare) presso le
pubbliche assistenze

Terremoto nelle Marche e in
Umbria

Il Congresso straordinario

di Roma approva un nuovo
statuto (entrato in vigore

nel 1999) che riconosce
autonomia giuridica ai Comitati
regionali. Lo statuto sara
successivamente modificato
nel 2005 (rafforzamento del
tesseramento), 2008 e 2011
(introduzione affiliate)

Anpas ha ottenuto dal Ministero
degli Esteri (e I'anno successivo
dalla CAl) l'autorizzazione a
svolgere adozioni internazionali

Approvata la legge 328 per
la realizzazione del sistema
integrato di interventi e
servizi sociali che riconosce
il volontariato organizzato
nel rapporto con la pubblica
amministrazione

Approvata la legge 64/2001
che istituisce il Servizio Civile
Nazionale

Inaugurata a Firenze la prima
sede di proprieta di Anpas
nazionale e del Comitato Re-
gionale Anpas Toscana

y Sl ”
N =

Terremoto in Abruzzo

Riconoscimento dell'Archivio
storico di Anpas nazionale da
parte del Ministero per i beni e
le attivita culturali

Emergenza Covid-19

Approvazione del DM
106/2020 su Registro Unico
del Terzo Settore

I153° Congresso nazionale
approva il nuovo statuto Anpas
Rete associativa nazionale

Approvazione del decreto
legislativo 105/2018 (correttivo
al CTs)

Approvazione del decreto
legislativo 117/2017 recante il
Codice del Terzo Settore

Approvazione del decreto
legislativo 40/2017 su Servizio
Civile Universale

Approvazione legge n. 30 del
16 marzo Delega al Governo al
riordino della Protezione Civile

Terremoto in Centro Italia

Approvazione DDL 106/2016
di riforma del terzo settore,
dell'impresa sociale e del
servizio civile universale

y P

-

O
Terremoto in Emilia

Anpas aderisce a SAMARITAN
INTERNATIONAL (SAMI)

Anpas, DPC, RELUIS e INGV
realizzano la prima edizione
della campagna 10 NON
RISCHIO
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LA CARTA DI IDENTITA DI ANPAS

Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa innanzitutto che I'aspetto centrale
della mission é I'assistenza rivolta verso “qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo
“pubblico”.

Per Anpas il concetto di "assistenza” significa: essere presente, accompagnare, condividere una
responsabilita, mediare tra il supporto e la conquista dellautonomia.

Il fatto di essere “pubbliche” impone a tutte le associazioni di intervenire presso le Istituzioni per
promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle problematiche individuate ed essere
agenti contaminanti per provocare movimenti sociali e individuali che contribuiscano ad affrontarle.
Essere "associazione di volontariato” significa convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il
supporto di volontari e mezzi, per dar vita ad una progettualita volta allassistenza, al sostegno e
all'azione solidale nei confronti della comunita.

Le pubbliche assistenze sono forme di partecipazione organizzata alla vita collettiva, legittimate
dall'utilita sociale, riconosciute dalle comunita di appartenenza per quello che fanno e per quello che
rappresentano e non per lo schieramento culturale o partitico a cui appartengano.

La carta diidentita di Anpas, approvata per la prima volta nel 2007 dall’Assemblea nazionale di Stupinigi
(TO), dopo un percorso di aggiornamento collegato alla definizione del Codice Etico Essere Anpas, € stata
nuovamente approvata dall’Assemblea nazionale il 20 maggio 2017 a Torino.

CONFIGURAZIONE GIURIDICA, FISCALE

(011 ANPAS COMITATO REGIONALE MARCHE ODV

gelsyanelfiziinl{eit Organizzazione di volontariato (ai sensi dell'art. 32 del
Decreto Legislativo n. 117 del 3 agosto 2017), attualmente iscritta nel Registro

del volontariato della Regione Marche n. 556 del 2002 (ex Legge 266/1991)

ed al Registro delle persone giuridiche n. 80 del 22/10/2002 della Regione Marche

/

i NAZIONALFE

EIHs :
AD g ASSISTENZE
‘\\L"(

v

=
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PRINCIPI E VALORI DI ANPAS E DEL
MOVIMENTO

| principi e i valori, trasversali a tutto il movimento, sono condivisi ad ogni livello: da ogni singola
associata ad Anpas nazionale. Sono il ‘filo rosso” che unisce e che permette di conoscersi e di
riconoscersi.

Nella Carta di Identita di Anpas é possibile trovare una definizione di ciascuno di essi.

PRINCIPI

L'azione di Anpas si basa sull'uguaglianza: Anpas considera le sue associate senza distinzioni e privilegi.
Quando, all'inizio del secolo scorso, il diritto di voto era circoscritto a pochi cittadini di censo elevato,
nelle Pubbliche assistenze I'elettorato attivo e passivo era consentito a tutti gli associati, compreso alle
donne.

La liberta e la condivisione di esperienze e competenze provenienti da mondi diversi, la possibilita data
a tutti di svolgere le proprie attivita a prescindere dalla propria situazione e dai condizionamenti sociali
e culturali.

La solidarieta concepisce la comunita come composta da persone tra le quali esistono legami,
comunanza di obiettivi, di problemi, di azioni.

E uno dei principi sui quali si fonda la Repubblica italiana, che la accoglie tra i principi fondamentali.

VALORI

La democrazia come forma di governo del popolo garantisce la possibilita di partecipazione ed
espressione tramite la creazione di organi di rappresentanza su base elettiva.

Presuppone il rispetto delle idee degli altri individui e I'accettazione di decisioni anche non collimanti
con il proprio pensiero. La scelta di essere “associazione” e non ‘federazione” ha alla base la reciproca
responsabilita e affidabilita: ogni singola pubblica assistenza, pur essendo libera di realizzare scelte
autonome, deve essere consapevole delle conseguenze che tali scelte possano apportare all'intero
movimento.

La gratuita é elemento distintivo dell'agire volontario, é la spinta che porta ad avvicinarsi in modo
disinteressato agli altri, a noi stessi e alla natura. Insieme alla solidarieta, motiva ogni cittadino ad
impegnarsi in prima persona, consente di vivere con pienezza l'esperienza del volontariato.

La laicita permette di esercitare il pensiero critico, andando oltre la dimensione dogmatica, rappresenta
la capacita di essere trasversali e autonomi rispetto ad un'ideologia, sia questa confessionale o
partitica.

Partecipazione sociale: intesa come “prendere parte alla realta sociale e condividerla attraverso il
proprio impegno”.

Anpas produce partecipazione sociale ed é essa stessa il prodotto della partecipazione sociale del
territorio: storicamente i cittadini si sono uniti spontaneamente per arrivare laddove lo stato non
arrivava.

La mutualita é la relazione di reciproco sostegno tra due o pit soggetti, attraverso la quale si realizza
uno scambio di risorse e competenze per favorire lo sviluppo del soggetto “pit debole”.

La sussidiarieta per Anpas é vicinanza ai cittadini e alle comunita, capacita di leggere e rispondere ai
bisogni sociali, di fronteggiare nuove emergenze, mettendosi a disposizione di cittadini e istituzioni nel
cammino verso l'autonomia.

OGNUNO DI QUESTI PRINCIPI E VALORI PRESO SINGOLARMENTE, HA UNA COMPONENTE
ETICA E MORALE INSOSTITUIBILE PER OGNI ASSOCIAZIONE. MA SOLO SE INTERPRETATO

INSIEME AGLI ALTRI DETERMINA PIENAMENTE IL SENSO DI ANPAS.
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LA VISIONE DI ANPAS

La societa ideale per Anpas & una societa in cui trovano declinazione corretta i suoi principi e valori
fondamentali.
E una societa che:

tutela la liberta di scelta di svolgere attivita di volontariato come manifestazione del diritto
fondamentale della persona e permette la partecipazione di chi vuole e pud farsi carico in modo
concreto delle istanze della comunita

considera l'individuo nella sua interezza e non solamente come utente di servizi sanitari o
sociali, come lavoratore o produttore di reddito o come consumatore

rispetta ed accoglie tutte le diversita e combatte contro ogni discriminazione, in cui tutti
possono cogliere le opportunita di crescita umana e culturale che gli derivano dall'interagire con
gli altri, pur nella fatica che questo comporta

riconosce i diritti fondamentali dell'essere umano, come il diritto alla liberta individuale, alla vita,
all'autodeterminazione, a un giusto processo, il diritto ad un'esistenza dignitosa, al sapere, alla
liberta religiosa e alla protezione dei dati personali

sviluppa un sistema di istruzione pubblico che educa, ma soprattutto che fa conoscere ai giovani
le esperienze di lavoro gratuito e punta alla formazione di ‘“cittadini” e non di
produttori/consumatori

ha sistemi redistributivi che non tengono conto esclusivamente delle condizioni economiche e
sociali, ma che sono anche promotori di sviluppo sostenibile

attiva strumenti di partecipazione diretta anche in ambiti non tradizionali (ad esempio ASL,
scuole, etc...)

permette lo sviluppo equilibrato di pubbliche assistenze che siano coerenti Z nelle azioni
quotidiane e nei rapporti con le istituzioni o il modo profit Zcon l'idea di essere associazioni di
volontariato di pubblica assistenza.

E una societa nella quale:
la "democrazia” non é soltanto una parola vuota, un atto di delega con il quale ogni cinque anni
siincarica qualcuno di occuparsi delle nostre necessita (salvo poi accorgersi che questo succede

sempre meno)

chi si fa carico della sostenibilita della convivenza attraverso un impegno gratuito, sia
riconosciuto come interlocutore dalle istituzioni

chi sceglie la responsabilita collettiva, seppure con impegno e fatica, e l'esercizio della
democrazia € messo nelle condizioni di sviluppare rappresentanza al pari di altre parti sociali
si rifugge ogni integralismo e si valorizza l'individuo nel suo complesso, senza esasperare la
competizione e privilegiando un atteggiamento cooperativo, nella consapevolezza di ruoli e
responsabilita.

NELLA SOCIETA IDEALE DI ANPAS OGNI SOGGETTO INDIVIDUALE E COLLETTIVO PRENDE|
PARTE ATTIVA NEL GARANTIRE L'ACCESSO UNIVERSALE A QUESTI DIRITTI.
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FINALITA DI ANPAS

Anpas intende partecipare alla costruzione di una societa pit giusta e solidale.

| suoi scopi sono:
- sviluppare una cultura della solidarieta e dei diritti
- promuovere la cultura, la crescita civile e 'educazione alla cittadinanza
- attivare forme di partecipazione civile
sostenere pratiche di “democrazia partecipata”
produrre socialita e creare "comunita solidali”
tutelare il riconoscimento e l'accesso effettivo ai diritti, sia in Italia che all'estero.

Anpas e impegnata per un continuo sviluppo del movimento in tutti i suoi livelli, attraverso:
- una progettualita concreta ed orientata al cambiamento
- una comunicazione chiara, funzionale e coerente con i valori
- la collaborazione con altri soggetti del Terzo Settore e il mondo della ricerca per essere
protagonista anche nella prevenzione, oltre che nelle emergenze
la promozione di esperienze di volontariato in ambito internazionale e dei gruppi giovanili delle
pubbliche assistenze.

Essere "nazionale”, scelta effettuata nel 1904, non significa solo interagire con lo Stato, ma anche
costruire ogni giorno un'idea di solidarieta, di reciproca regolazione finalizzata alla sostenibilita e allo
sviluppo di tutti i territori, significa dare nuova linfa ai principi e ai valori delle Pubbliche assistenze,
tenere insieme il “filo rosso” che unisce il movimento e permette, ad ogni associazione e ad ogni singolo
volontario, di conoscersi e riconoscersi.
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